. Escola Basica e Secundaria

= SdoRoque do Pico !l@m

Regulament
Interno

Escola Basica e Secundaria @
Sao Roque do Pico

2020-2023




Regulamento Interno da EBS de S. Roque do Pico outubro de 2020

INDICE
CAPITULO | OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO .....cceeecureeeerinnecneennensnnsnnne 5
YV A LA 0 o] =1 o B 5
Art.2 22 AMBIt0 0E QPIICAGHO ..ottt ettt sttt et s asasas et e e ts s sesesassesesens 5
Y Ve R I 1YY o To Tolo To BRI 5
AFE.242 CUMPIIMENTO.......coveieieeieeeeee ettt ettt et e e e sttt e e e e e sttt e e e esssassbaaneaeeesssassstnaneaeessnnas 6
Y Y e (=Y LYo (o S 6
WY a AT e 1o o [o =10 R (o Lo ) PRI 6
Y Y I 0 ] X1 1= F S 7
CAPITULO Il REGIME DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA .......cocvueirerierreenreeresseessneesssesssessnne 8
SECCAO | FUNCIONAMENTO GERAL......cuttiiiiieeee ettt e e e e eecctttee e e e e e e eeeabtbaeeeeeee e e aasssaaseeeesesssnsssasaeasesesssnssnsenes 8
Y Y R L 64 (o Tols (o OO PP PPR U UTPPPPPPP 8
ViVa AR T INY-To [0 [oYolo] 74 [olé (o Ml Lo o To 1 | o Lo NSRS 8
Art.2 102 Composicdo da unidade OFGANICA ............c..eeeeecueeeeeesieeeeseee et e et cee e et eea e e s tvee e e s eseseesssseaanas 8
WV a R0 =15 o =Te [V Lol 11 1Y S 9
Art.2 129 Acesso, permanéncia € identifiCaCAO ..........uueeecueeeeeiieeeeeeeieeescteeeescteeeesetea e e s sres e e s eaesesssrseaanas 9
Art.2132 NOIMAS A€ CONVIVENCIQ.........oeeeeceeeereeirieeeeieeeeeeteeeestttaeesttteeeestteaaeasseaaeessesaeessssaeesssnaeessenas 10
WV o Y AV T Lo Lo [ =T 1 Vo FO U 11
SEccAo Il SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA ...ttt 13
WYy I R T  D =1 {14 (oo o TSR 13
A)  SErVIGOS AdMINISTIATIVOS .eeuiiiieiieiieeteeieetee ettt e st e st st e ettt e et esaeesbe et e e besabesaeesaeesaeesbeenteensesaeenseaseans 13
b) Biblioteca escolar e centro de recursos (BE/CRE)......ccuiccuuieieeeiieeeiieeeeieeeceeeeteeeseeeeteeestveesseeesaseeesseessseenseees 14
c) Gabinete de ap0io € PromMoOGE0 da SAUAE.......ueeieiiiieeeiie e ciee e etee e eeire e e e ere e e e sbb e e e earaeesabaeeesataeeeestaeesnsees 15
d) Pavilhdo gimnodesportivo e recintos desportivos @NEX0S ........ccuveeeeeirereriieeeeiiiieeeeireeeseseeeesrreeeessseesssnnnes 16
1<) I 11} (o] =] « TSRS RP 17
L Y XU Lo L1 o T o YR RSERROPRRRNE 17
=g IR U1 =11 o] T TSRS 18
o) TR = TV =Y T RRURER 18
i) Y oT<] T T T USRS 19
j) 0T oTdo = { - (- OO RS URSPI 19
(9 R olo] 1o 0 =1 o TSNS SRS 20
) Gabinete de INFOrMALICA ... ...cccciii et e et e e e et e e e s bt e e e e ate e e seabaeeesabaeeeesteeeennes 20
(00) I T | ole LT Ty Y=ol o LSRR 21
n)  Sistema de empréstimo de ManUaiS @SCOIATES .......iccvueieiieiieeiieeceeeete e sre et e sre e re e sae e ae e sraeeeraeesaaeerae s 21
CAPITULO Il REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO .........ccccucn... 23
Art.2 162 Orgdios de administragdo € GEStHO ESCOIAN ...........ccuevceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesset e ereeeessnas 23
SECCAO | ASSEMBLEIADE ESCOLA ... ..eceteeeeeee ettt e e e e e et e e e e e e s e sttt e e e e e e e s e ababeeeeeaeeesannsaanneeeeeseennsennnnes 23
WY I R D -1 11 (oo o T USSR 23
WY Al T O Y4 Jo X [olo (o NSRS 23
Art.2 199 COMPELENCIAS .....vvveeiieeeeeieieeeeeee e ettt e e ettt e e sttt e e e ettt e e e assseseeassseaeeaassesaassssasasasssesaessssesensnsseees 24
Art.2202 DesSignagao de rePreSENTANTES .........cc.ueeeeciuveeeeiiiieeeeiteeeesiteeeeetteeeeesiseaaeesseaaeessesaeessesaeesasens 25
Art.2212 FUNCIONAMENTO......cccccvvveieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e et e et e e e e e e e e et e eeeeeaeeaeeaeaaeasasaaesenes 26
Art. 9222 ProCeSSOS EIEILOIQIS ......vvveeeieieeeeieieeeeee e et e ettt e e e st te e et e e e et e e e e sseaesesstesasesssesasessteasenasees 27
SECCAO Il ORGAOD EXECUTIVO ...ttt sttt ettt ettt ettt ese s ssss s ss s s s s st esasesasssssasssesns 28
YV I L 0 =1 {11 (oo o TSRS 28
YV A B 0o Ta o Tt 1 =14 Lol Lo KIS 28
Art.2 25.2 Assembleia eleitoral @ reCrutamento ............cccuueeeeeiveeeeiiiieeecieeeeeeceeeeescteseeseseseesseaessssees 30

YV A Y = I [olo To B RS UT 31




Regulamento Interno da EBS de S. Roque do Pico outubro de 2020

AFE.2 27.2 PrOVIMENTO ....eeeveeeeeeeee ettt ettt e ettt e e e e e sttt e e e e e e s aast bt aeaaeesssausssaenaaeesnaas 32
WY a B2 IR 1V [ T2 1o [0 { o BRSSPI 33
SECGAO Il CONSELHO PEDAGOGICO .....evveeeceeeeeceeeee et tetetete ettt tesessssasasasssssasasasssssasesasesssesesesns 33
WY I L 0 =y {11 (oo o TSR 33
WY T 0L 0o 1 1] o Yo Y ol o B SR PUPPPN 34
WY g B I 1Y o T 1o (o (o BTSRRI 35
Art.2 329 COMPELENCIAS .....vvveeeeeeeeeeeeeeeeete e e eee e ettt e e ettt e e e ettt e e e e s seaeeatssasasasaseaaeassesasesssesaeessssnaeessrenas 35
Art.2332 FUNCIONAMENTO. ...ttt ettt e ettt e e e e ettt e e e e e s ssnneeeaeeenaas 36
SECCAO IV CONSELHO ADMINISTRATIVO ..ceiiiiiiieeeitte ettt eeite ettt e e sttt e e s st e e s sabee e s ssbeeeseabaeessnnneas 37
YV R D -y 1] (oo o T USSR 37
AIt.2 352 COMPOSICAO ..vvvveeeeeeeeeeiiieeeee e eeeeeectte et e e ee sttt e e e e e s sessstaeeeaeeesssssssesaaaasessasssssenesassessssssssenasasssnnas 37
Alt.2 362 COMPEOLENCITS ....vvvveeeiieeeeieeeetee ettt e ettt e ettt e e e sttt e e e st e e s ssteaesaasseaesssseaessssseassssssenesssnsenas 37
Art.2 372 FUNCIONAMENTO. ...ttt ettt e ettt e e e e ettt e e e e e s s absbaaeaeeesssaasstbenaaeesanas 38
SECCAO V ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA.......o.oiiiieieeeeceeeeeeeeeeteeete s s s s s s s s sssssssssssnns 38
Art.2 382 Defini¢ho € fUNCIONAMENTO. ..........oeeeceeieeeeiiieeesciee e ettt e ettt e e stta e e e sta e e e sttaeessstaaeesastaaeesaseeas 38
1.1) Estruturas de orientagao EAUCALIVA ......uieeiiii i e e e e e e e e s eeaaeeean 38

1.2) Servicos especializados de ap0io EAUCATIVO .........cuieeiiiiie et e e e erae e e s areeean 38
Subsecg@o | ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAQ EDUCATIVA......uoueeeeeeeeeeeeeeeeveeaeeeevesesevesesssssssssessesessanans 39
Art.2 392 Departmentos CUITICUIAIES ............ccueeeeeeeeeeeeieeeeeeeceeeesteeeeetttaaeesseaeeestesaeessesasessseaeesasenas 39
Art.2 402 CONSEIN0OS AE UMM ....cc..eeeeevieetieeeee ettt stte s te s stte e stte e st te e s te e s ettasastaesasessssteesateasastnasasesens 41
AFE2 412 TULOKIQ ..ttt ettt et e e ettt e e e e e ettt e e e e e e ss bt e e e e e eeaaassnaeeeaeeeaanas 45
Art.2 422 Conselhos de Diretores de TUIMMQ. .......c..cecueeecueeeeieeeiieesieeestieesieessieesssisesssesssssessseesasesessseenns 47
WY B I o o 171 o Yo I o o N YU (o =2k Yo N 47
Subsecgdio Il SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO ....cocveveeieeeieeeiiescvieeseesseaesiaessies s 49
Art.2 442 Servico de psicologiQ € Ori@NTACHO .........cccuveeeeeceeeeeeceeeeeeeeee et e e e tcee e e e tee e e e sree e e e sranaeesrenas 49
Art.2 452 Nticleo de EQUCACAO ESPECIQL.........ooocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e e e ttta e e e tea e e e staaaeesreaaeessenaeesnsenas 51
Art.2 462 Equipa Multidisciplinar de Apoio SOCIOEAUCALIVO............ccccueveeeceeeeeeiieeeeiiee e eeceeea e 52
CAPITULO IV ESTRUTURAS, SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO ......cccueererererreeeneesseeseessessesssesses 54
Art.2 479 ASSOCIAEAO 0@ ESLUAGNTES.......cccevveeeeeiieeeeieeeeete ettt e st e e e ettt e e ettt e e e e sttee e e e sseeasessrtaaeenaseeas 54
Art.2 482 Associagdo de pais e encarregados de edUCAGAO..........cccccueveeecvireeeiiiieeeiieeeeciieaeeciteaeesieeas 54
CAPITULO V DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA .....ccveeueereeneenerneennes 55
SECCAO | PESSOAL DOCENTE ....ceiitttiiieeitteesite e sttt esiteeste e sttt esabeesbteessbeesabaeesaseesssaessseesabeessseessseesseeesaseesnnes 55
ACE.2 492 DIFEITOS ...ttt ettt e et e e et e e et e e et e e et e e et e e et e e e e nreeeenareeas 55
AFE2 502 DEVEIES ...ttt ettt ettt e e sttt e e e st e e e e e 55
VAVa AW RN VX o] loleTolo o X [=3) o 11 (o LI PSSR TR 57
SECGAO |1 PESSOALNAO DOCENTE .....vcvivetiteteteeeeeceeeesetesetesese et sesesesesesesesesesesessasasssssasassssessesasasesesesesesne 57
ACE.2 522 DIFEITOS ...ttt ettt ettt e et e e e et e e et e e e e e et e e et e e e e nreeeenareeas 57
AFE.2 532 DEVEIES ...ttt e ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e bt teaaaaeeeaas 58

W Va AR TN TV ] {Tole [ole ToXe (=3 o[ 1o LSRR 60
SECGAO Il ALUNODS .....coiieiiie ettt ettt ettt sttt e e st e s s s bee e e st e e e s abbe e e ssbeeeeeaabaeeessasbeeessnsbaeesanssaeesanranessnnsens 60
AFE.2 552 DlFEITOS ...ttt ettt e ettt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e bbbt e e e e e e e e aabtneeaaaeeaaas 60
AFE.2 562 DEVEIES. ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e bttt e e e e e e e e aabtaeeaaaeeaaas 63
Art.2 572 Faltas € SUQ JUSTIfICACAO .......eeeeeveeeeeeeeeeeeeee ettt eeetee et tee e ettt e e e et a e e et aaeessesaeesasssaeenaseeas 66
Art.2 582 ENtreqQ de traDAINOS ........oooeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt a e e e e e st st a e e e e e ssataeaaaaeeeaaas 69
Art.2 5992 Dispensa da Qtividade @SCOIAN ...........oueeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt a e e e e e ssstaaeaaaaeeeaeas 69
Art.2 609 Intercd@mbios, visitas de estudo e viagens de finaliStas.............cccoueeecvvereeeciiereeeiiiereeeeiiraeeenenn 70
Art.2 619 Eleicdio dos representantes da tUIMQ...............ouueeeeecueeeeeeiaeeeeeeceieeea e e e eestcttteaaaaeeesssirsaeaaaaaeaeas 71

Art.2622 RepreSentagGo dOS AIUNOS .......cc..ueeeeeueeeeeeiieeeeeeeeeeesettaeesetea e e et tea e e e stsea e s e s seeassssesasesssesasessees 71




Regulamento Interno da EBS de S. Roque do Pico outubro de 2020

SECCAO IV PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACGAD ...ttt sttt sae sttt enens 73
Art.2632 Responsabilidade, direitos € dEVEIES..............ueecvueeeeeciiieeiiiieeeecieee et e eeceeeeesieaaeesitaaeesreeas 73
CAPITULO VI DISCIPLINA ........eeeeeeterreeeseesseesaesseessessssesssssssssessssssesssssssesssessessssssssssesssssssessessssssassssssssssees 75
Art.2642 DEfiNiChO € PIINCIDIOS ....occccuveeeeeereieeeeeeeeeeetee e ettt e e e sttt e e e st tea e e e eteaaeasseaeeesssasaeasssesasessseaeesrens 75
Art.2652 PartiCipagAO QiSCIDIINGL ...........ccccuvveeeeeieieeeeeeeeeeeee et e ettt e e et te e e et ee e e e stea e e e s sesaeessteaeessenas 75
Art.2662 Medidas diSCIDIINAIES ............oeeeeueeeeeeeee e ettt e et e e st ee e e et tee e e et ae e e e s e e e e srasaeesrteaeesrenas 76

CAPITULO VII DISPOSIGOES FINAIS




Regulamento Interno da EBS de S. Roque do Pico outubro de 2020

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Art.2 12

Objeto
O Regulamento Interno define o regime de funcionamento da unidade orgéanica, de cada um dos
seus 6rgdos de administracdao e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa e dos servigos de
apoio educativo, dos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, bem como das suas

diferentes formas de articulagao.

Art.2 22
Ambito de aplicagdo
1 — O Regulamento Interno aplica-se a todo o pessoal docente, discente e ndo docente da escola,

bem como a todos os utentes dos espacos e instalagdes escolares.

Art.2 32
Divulgagao
1 — A divulgacdo do Regulamento Interno faz-se na pdagina da escola

https://ebssrp.edu.azores.gov.pt/

2 — O Regulamento Interno é remetido por correio eletrénico a todos os docentes da unidade
organica.

3 — Uma copia do Regulamento Interno estd disponivel em cada um dos seguintes espacos:
biblioteca, sala de professores, sala de diretores de turma, sala dos assistentes técnicos e
operacionais, secretaria, associacdo de estudantes e nos estabelecimentos do pré-escolar e do
1.2 ciclo.

4 —0 original do Regulamento Interno é confiado a guarda do presidente do Org3o Executivo.

5 — Em cada ano letivo é fornecido a cada aluno e encarregados de educacdo do mesmo, que

inicia a frequéncia escolar, um resumo do Regulamento Interno.



https://ebssrp.edu.azores.gov.pt/
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Art.242
Cumprimento

1 — Todos os membros da comunidade escolar gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste Regulamento Interno.
2 — A todos é assegurada a defesa dos seus direitos.
3 — A violagao deste Regulamento Interno implica responsabilidade disciplinar para quem a ele
esta sujeito e proibicdo de utilizacdo das instalagdes/servicos.
4 — Cabe ao Orgdo Executivo exigir o cumprimento correto deste Regulamento Interno. Cada
elemento da comunidade escolar deve também zelar pelo cumprimento do mesmo.
5 — No ato da matricula ou renovacdo da mesma, os alunos e respetivos encarregados de
educacgdo subscrevem uma declaragao de aceitagdo e compromisso com o seu cumprimento
integral.
6 — Argumentar desconhecer o Regulamento Interno nao pode servir de atenuante em qualquer

caso de conflito ou suposta infragdo.

Art.2 59

Revisao
1 — Sempre que se verifique alteracdo a legislacdo e/ou o Regulamento Interno se torne
desajustado, o Orgdo Executivo elabora a respetiva proposta de alteracdo e submete-a a
aprovacado da Assembleia de Escola, apds parecer do Conselho Pedagdgico.
2 — Em situagdes pontuais podem ser criadas normas internas, cuja aprovac¢ao terd que passar

pelos mesmos érgaos.

Art.262
Entrada em vigor
1 — O Regulamento Interno entra em vigor nos cinco dias Uteis subsequentes ao da rece¢do apds
homologacdo pelo Diretor Regional da Educacdo, bem como as alteracdes que forem sendo feitas

a0 mesmo.
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Art.2 72
Omissoes
1 — Compete ao Orgdo Executivo deliberar os procedimentos a adotar nos casos omissos, na

sequéncia da analise das situacdes em concreto, e a Assembleia de Escola ratificar.
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CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA

Secgao |
FUNCIONAMENTO GERAL

Art.2 82

Criagao
1 —A19dejulhode 1977 foi aprovada, por despacho ministerial, a criacdo da Escola Preparatéria
de S3do Roque do Pico. A 22 de dezembro de 1977 foi entdo publicada a Portaria n.2 776/77 que
cria esta escola.
2 —Pelo Decreto Legislativo Regional n.2 10/98/A, de 28 de janeiro, passa a denominar-se Escola
Basica Integrada de Sdo Roque do Pico. Com a publicacdo do Decreto Legislativo Regional n.2
12/2005/A, de 26 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 35/2006/A, de 6 de
setembro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 17/2010/A, de 13 de abril, adquire a designagio

de Escola Basica e Secundaria de Sdo Roque do Pico.

Art.2 92

Sede, localizacao, logétipo

1 — A unidade orgénica tem a sua sede na Escola Basica e Secundaria de S. Roque do Pico, sita na

Estrada Regional n.22-2.2, no concelho de S. Roque da ilha do Pico.

= Escola Basica e Secundaria

“& = S30 Roque do Pico

2 — O logétipo da unidade organica é o que se segue:

Art.2 102
Composicdo da unidade organica
A Escola Basica e Secundaria de S. Roque do Pico é constituida pelos seguintes estabelecimentos
de ensino:
a) EBS de S. Roque do Pico —edificio 1 (telefone n.2 292 648 100);
b) EBS de S. Roque do Pico — edificio 2 (telefone n.2 292 648 100);
c) EB1/JI de Prainha e Santo Amaro (telefone n.2 292 655 421).
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Art.2 112
Oferta educativa

1 — Nos estabelecimentos de ensino da unidade organica ministra-se desde a educacao pré-
escolar ao ensino secunddrio, bem como educacgao especial.
2 — Como atividades de complemento educativo a escola oferece:

a) A educacdo pré-escolar e ao 1.2 ciclo, ateliés diversificados e varidveis consoante a

disponibilidade dos recursos humanos/materiais;
b) Aos 2.2 e 3.2 ciclos,

- No ambito da formacado pessoal e social, as opgoes:
¢ Educagao Moral e Religiosa;
¢ Oficina de Valores;
e Oficina de jornalismo;

¢ Desenvolvimento Pessoal e Social;
- Curso Basico de Musica;
- Ensino Especializado em Desporto;
- Clubes;
- Orquestra Juvenil;
- Clube Desportivo Escolar.
Art.2 122

Acesso, permanéncia e identificagdo

1 — O acesso generalizado a cada escola faz-se pelo respetivo portao principal.
2 — Tem acesso livre a escola os alunos e o pessoal docente e ndo docente do estabelecimento

de ensino.

3 — O acesso ao recinto escolar por parte de pessoas estranhas faz-se mediante a respetiva
identificacdo e justificacao da visita na portaria.

4 — N3o é permitido o acesso a pais e encarregados de educa¢ao, ou outras pessoas, as salas de
aula no decorrer das atividades letivas a ndo ser que tenham sido convocados ou tenham obtido
a respetiva aprovagdo do Orgdo Executivo.

5 — Os alunos s3do obrigados a fazer-se acompanhar, diariamente, do respetivo cartdo de
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estudante.
6 — No periodo de atividades letivas, ndo é permitida a saida de alunos menores do recinto
escolar, salvo com autorizacdo escrita dos encarregados de educacao.
7 — Perante qualquer situacdo anémala o Orgdo Executivo deve ser informado para definir o
procedimento a assumir.
8 — Compete ao responsdvel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinacdes
constantes no ponto anterior.
9 — Em relacdo ao Edificio 2:
a) E proibido o uso do estacionamento no interior do recinto do edificio 2 para Encarregados
de Educacdo, por complicar o transito e tornar perigoso o movimento de pessoas, devendo a
entrada e saida ser efetuada pelo portdo principal deste edificio. Torna-se importante
relembrar que o portdo deste estacionamento estd contemplado como saida de emergéncia
no Plano de Evacuac¢ao da Escola.
b) E proibido o acesso pelas portas da saida de emergéncia, a exce¢do dos dias de chuva e
apenas no piso inferior.
c) O acesso aos corredores é proibido. Na eventualidade de algum Encarregado de Educagao

necessitar falar com o professor devera aguardar na rececdo.

Art.2132
Normas de convivéncia

1 — A harmonia das relagbes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
civico e moral dos alunos e a realizagao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes, bem
como a preservagao da seguranga de todos, pressupdem que se assegure o cumprimento de
determinadas regras de convivéncia.
2 — A fim de dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, ndo é permitido:

a) O consumo de tabaco em todo o recinto escolar e até 10 m do mesmo e o consumo e

porte de bebidas alcodlicas ou outras substancias ilicitas, em todo o recinto escolar;
b) Falar alto ou utilizar vocabulario impréprio;
c) Correr, saltar e gritar no interior da escola;

d) Permanecer nos corredores, quer no periodo de aulas quer durante os intervalos;
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e) Adotar comportamentos que promovam qualquer tipo de agressao;
f) Usar qualquer tipo de armas;
g) Danificar as instalagbes, equipamentos e material didatico;

h) Colocar lixo fora dos recipientes destinados a sua recolha;
i) Infringir as regras de higiene e de moralidade;

j) Praticar quaisquer jogos de azar.
3 — Salvo quando devidamente autorizadas pelo 6rgdo de gestdo, ndo é permitido:

a) Quaisquer manifestagdes de carater politico ou partidario;

b) Publicitar ou comercializar quaisquer artigos;

c) Captar imagens e/ou sons da vida escolar;

d) Afixar cartazes e anuncios;
4 — Nos periodos em que nao tiverem aulas os alunos devem permanecer na respetiva sala de
convivio, na sala de estudo, na biblioteca escolar e centro de recursos e/ou nos espacgos
exteriores.
5 — A circulagdo de pessoas na escola deve ser feita de forma serena e organizada, bem como as
entradas e saidas das salas de aula. Nas escadas e corredores privilegia-se a circulacdo pela direita.
6 — E proibido o uso de telemdveis, tablets e outro equipamento semelhante no edificio 2, por
perturbar o normal desenrolar das atividades escolares e por impedir o relacionamento

interpessoal.

Art.214¢2
Atividade letiva

1 — Entende-se por aula toda a atividade letiva, dentro ou fora dasala.

2 — A sala de aula é um espaco de aprendizagem e de formacao civica. Na sala de aula ndo é
permitido mascar pastilhas elasticas, comer, beber (exceto agua), usar boné/capuz e 6culos de
sol, auscultadores, ou assumir atitudes que perturbem o bom funcionamento das atividades.

3 —Nodecorrer das atividades letivas é proibida a utilizacao de qualquer equipamento eletrénico
pessoal, nomeadamente telemdveis, aparelhos video e som, salvo autorizacdo expressa do
professor. Os equipamentos eletrénicos encontrados serdo confiscados e entregues ao diretor de
turma, que de imediato comunica a ocorréncia ao Orgdo Executivo e ao encarregado de educacio.

4 — O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala deaula.
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5 — Ao primeiro tempo da manha, e em situagdes excecionais e devidamente justificadas, é
concedida uma tolerancia de dez minutos.

6 — Na sala de aula os alunos tém lugares fixos.

7 — Nao sdo permitidas saidas da sala de aula no decurso da atividade letiva, a ndo ser por motivos
excecionais e devidamente justificados.

8 — Quando o docente da disciplina ndo comparecer, o delegado de turma informa o Orgdo
Executivo e comunica a turma a deliberagao deste.

9 — O equipamento multimédia da sala de aula deve ser preservado, devendo-se,
nomeadamente, desligar o video projetor sempre que ndo esteja a ser utilizado. Ao ultimo tempo
do dia, o professor deve certificar-se que todos os equipamentos ficam desligados - computador,
guadro interativo e videoprojetor. O computador da sala de aula é para uso exclusivo do
professor, exceto aquando da apresentacao de trabalhos.

10 — Qualquer atividade fora da sala de aula deve ser acompanhada por um professor, que fica
responsavel pela manutencdo da ordem e disciplina.

11 — Os alunos nao podem abandonar as atividades sem ordem expressa paratal.

12 — As saidas para atividades fora do recinto escolar carecem de autorizagdo escrita do
encarregado de educacao.

13 — Sempre que o comportamento de um aluno impedir o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, o docente pode, como medida cautelar, ordenar a saida da sala de aula,
sendo esta falta injustificavel. O aluno devera ser de imediato encaminhado para a biblioteca com
indicacdao de uma tarefa a cumprir e o docente informa de imediato o diretor de turma, que por

sua vez informa o encarregado de educacdo do ocorrido.
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Secgao Il

SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO A AGAO EDUCATIVA

Art.2 152
Definicao
1 — S3o considerados servicos e estruturas de apoio a agao educativa os seguintes:
a) Servicos administrativos
b) Biblioteca escolar e centro de recursos (BE/CRE)
c) Gabinete de apoio e promogdo da saude
d) Pavilhdo gimnodesportivo e recintos desportivos anexos

e) Infolab
f) Auditorio

g) Refeitério

h) Bufete

i) Papelaria

i) Reprografia

k) Economato

I) Gabinete de informatica

m) Instala¢Ges especificas

n) Sistema de empréstimo de manuais escolares
2 — Cada um destes servigos tem o seu responsavel/coordenador e o respetivo horério de
atendimento afixado.
3 — Ao responsavel de cada setor compete, no termo de cada ano letivo, atualizar o inventario
dos bens a seu cargo, registando em impresso préprio todos os danos, necessidades de reparacao
ou substituicdo de material e entregar a assistente técnica responsavel pelo inventdrio da escola.
4 — Os servigos enumerados regem-se pelas seguintes normas:
a) Servigos administrativos
1 — Os servicos de administracdo escolar sdo coordenados por um chefe que responde perante o
presidente do Orgdo Executivo pelo funcionamento dos mesmos.
2 — Compete a estes servigos:

a) Atender e informar corretamente todos os que se lhe dirijam;
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b) Expor em lugar publico normas para o preenchimento de documentos;

c) Manter os dossiés atualizados com a legislacdo e as normas relativas ao processo
educativo e aos seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

d) Aceitar e dar seguimento aos impressos de justificacdo de faltas dos professores e
funciondrios que lhes forem entregues;

e) Enviar a correspondéncia entre a escola e o exterior e manté-la inviolavel;

f) Expedir a correspondéncia e encaminhar, em tempo Util, a correspondéncia recebida
para os respetivos destinatdrios;

g) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;
h) Adquirir, nos termos da lei e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os

materiais, equipamentos e servigos requisitados pelos diversos setores da unidade

organica;

i) Cumprir todas as disposicOes previstas na lei para o bom funcionamento dos servicos.
b) Biblioteca escolar e centro de recursos (BE/CRE)
1 — S3o objetivos nucleares da BE/CRE:

a) Incentivar e promover o hdbito e o prazer da leitura;

b) Incentivar a participacdo ativa dos alunos na construcdo do seu préprio

conhecimento;

c) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico;

d) Promover o contacto com as novas tecnologias.
2 — A BE/CRE é um espaco de estudo, onde se exige siléncio para permitir a sua utilizacdo em
condi¢bes adequadas.
3 — Todo o material existente na biblioteca pode ser consultado, por qualguer membro da
comunidade escolar, desde que se sigam as seguintes normas:

a) A consulta do material faz-se mediante requisicao;

b) Aos alunos ndo é permitido requisitar mais do que 3 livros em simultdneo;

c) Finda a consulta e entregues os livros, o aluno pode entdo fazer novarequisi¢ao.
4 —A requisicdo de livros para leitura domicilidria obedece aos seguintes requisitos:

a) Obras de leitura recreativa podem ser requisitadas por um periodo de 7 dias,

renovavel por mais 15 dias;
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b) Outras obras podem ser requisitadas até ao final do dia (saidas diarias).
5 — A requisicdo de outros equipamentos a guarda da BE/CRE, nomeadamente computadores
portateis, tablets e videoprojetores, carece do preenchimento de um termo de responsabilidade.
6 — Qualquer dano verificado no material deve ser comunicado ao coordenador da BE/CRE.
7 —Todo o material danificado deve ser pago, ou reposto, pela pessoa que o danificou.
8 — Este espaco pode funcionar como sala de estudo, com orientacao de professores, assistentes
operacionais e técnicos ou alunos, com os seguintes objetivos:

a) Orientar os alunos com dificuldades de aprendizagem e proporcionar-lhe atividades

alternativas de remediacao;

b) Apoiar na realizagdo dos trabalhos escolares;
¢ Incutir métodos e habitos de estudo.
9 — Este servico dispde de regulamento préprio, que pode ser consultado no préprio espago ou

na pagina da escola.

c) Gabinete de apoio e promogao da saude
1 — O gabinete de apoio e promog¢do da saude é coordenado por um docente designado pelo
Org3do Executivo, por um periodo de 3 anos — coincidente com o mandato do Orgdo Executivo;
2 — Com o Orgdo Executivo, o coordenador constitui uma equipa de educacdo para a salde,
doravante designada por Equipa de Saude Escolar;
3 — Compete a Equipa de Saude Escolar:
a) Elaborar o plano anual de atividades da educacdo para a saude;
b) Gerir o gabinete de apoio e promogao da saude;
c) Assegurar a aplicacdo das orientacGes e conteldos curriculares no ambito da
promocdo da saude escolar;
d) Apoiar os docentes responsdveis pela implementacdo do programa de educacdo para a
saude em cada turma;
e) Garantir o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais e
encarregados de educacao;
f) Organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.
4 — Através da dinamizacdo de acbOes concertadas, recorrendo a diversas parcerias

nomeadamente com a Unidade de Saude da llha do Pico, sdo finalidades da educacdo para a
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saude:

5-0

a) Promover a saude e prevenir a doen¢a na comunidade educativa;

b) Apoiar a inclusdo escolar de criangas com necessidades de saude e educativas
especiais;

c) Desenvolver competéncias de autonomia, responsabilidade e sentido critico,
indispensaveis a opcdo e adocdo de comportamentos e estilos de vida saudaveis;

d) Promover a valorizacdo da afetividade nas relagdes humanas e de uma sexualidade
responsavel e informada;

e) Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

f) Reforgar fatores de protegao relacionados com os estilos de vida saudaveis.

horario de funcionamento do gabinete de apoio e promog¢do da saude é definido e

divulgado no inicio de cada ano letivo.

d) Pavilhao gimnodesportivo e recintos desportivos anexos

1 — As instalagdes desportivas regem-se por regulamento préprio.

2 — Nao dispensando a consulta do documento referido no ponto anterior, a utilizagdao do

pavilhdo gimnodesportivo, doravante designado apenas por pavilhdo, obedece as seguintes

normas:

a) O acesso ao pavilhdo sé é permitido na presenca de um docente ou de um assistente
operacional;

b) Antes de se dirigirem aos balnearios, os alunos devem entregar os artigos de valor a
um dos funcionarios do pavilhao;

c) A escola ndo se responsabiliza por qualquer dano ou perda nas situacdes em que nao
seja cumprido o disposto na alinea anterior;

d) E obrigatdrio o uso de calcado apropriado e exclusivo no pavilhdo;

e) E obrigatério o uso de equipamento apropriado a pratica desportiva, nomeadamente
calcdo e t-shirt ou fato de treino;

f) Excetuando os alunos do pré-escolar e do 1.2 ciclo, é obrigatdrio tomar duche apds a
pratica desportiva, ndo o sendo se esta ocorrer ao ultimo tempo do dia;

g) Os alunos ndo devem usar qualquer adereco (anéis, pulseiras, brincos grandes,
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reldgio...) nas aulas de educacao fisica e desporto;
h) E reservado aos alunos um periodo, com a duragdo minima de 5 minutos e maxima de

10 minutos, antes do termo da aula, para o exercicio da sua higiene pessoal.

e) Infolab

1 — Oinfolab esta equipado com material informatico que deve ser preservado e manuseado com
o cuidado necessario pelos seus utilizadores.

2 — O acesso ao infolab faz-se mediante requisicao.

3 — E proibida a permanéncia de alunos no infolab sem a vigilancia direta de um professor.

4 — O professor é responsavel pela conservagao e cuidado na utilizacdo dos equipamentos.

5 —No inicio e no fim de cada atividade letiva, o docente deve verificar as condi¢Ges da sala e do
equipamento.

6 — Os alunos devem comunicar ao docente toda e qualquer anomalia ou ocorréncia que
verifiquem.

7 — As ocorréncias referidas no ponto anterior e outras que o docente detete, nomeadamente
anomalias de software e hardware, alteracdes nas configuracdes, utilizacdo incorreta ou sem
autorizacdo do material, devem ser comunicadas, por escrito, ao Orgdo Executivo.

8 — Todos os trabalhos realizados devem ser guardados em dispositivos de armazenamento

informatico dos proéprios alunos.

f) Auditério
1 — O auditdrio é um espaco destinado ao desenvolvimento de atividades culturais internas e
externas. Todos os utentes deste espaco devem respeitar as seguintes normas:
a) Proceder a requisicdo do espaco no minimo com 48 horas de antecedéncia;
b) Ndo é permitido comer ou beber (exceto dgua), mascar pastilha eldstica, usar boné/ou
capuz, nem usar qualquer aparelho eletrénico, nomeadamente telemovel;
c) Exige-se corre¢do no comportamento e siléncio no decorrer das atividades;
d) Para as atividades internas os alunos devem ser acompanhados pelo respetivo
professor e a este compete assegurar a manutencdo da disciplina;
e) Requisicbes externas a escola carecem de negociacdo com o érgdo de gestdo e da

assinatura de um termo de responsabilidade pela utilizacdo do auditério.
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g) Refeitorio

1 — Tém acesso ao refeitdrio professores, alunos e funciondrios, bem como pais e/ou
encarregados de educacdo, desde que acompanhados dos seus educandos e outras entidades
autorizadas pelo Orgdo Executivo, constituindo uma fila tnica, segundo a sua ordem de chegada.
2 — A sexta-feira deve ser afixada a ementa da semanaseguinte. As ementas semanais sio afixadas

na papelaria e disponibilizadas na pdagina da internet da escola.

3 — O pagamento das refeicOes é feito através de senhas, adquiridas no quiosque, até as 17 horas
do dia anterior.

4 — Excecionalmente, os utentes podem adquirir a senha até as 10 horas do préprio dia, pagando
por isso uma taxa adicional e sujeitando-se a uma refeigdo de recurso.

5 — A falta de senha pode impedir o consumo darefeicao.

6 — As senhas nao utilizadas no dia a que respeitam perdem avalidade.

7 — Em caso de impedimento, por parte do titular, podem as senhas ser canceladas até as 10
horas do préprio dia.

8 — Orefeitdrio funciona em regime de self-service, pelo que os utentes devem respeitar a ordem
de chegada afila.

9 — A refeicao ndo pode ser transportada para fora da escola.

10 — E exigido aos utentes um comportamento que permita que as refeicdes decorram com a
necessaria tranquilidade e civismo.

11 — Os utentes sdo responsaveis pelo material que danificarem, devendo pagd-lo ou substitui-
lo por equivalente.

12 — Ao terminar a sua refeicdo, o utente deve levantar o seu tabuleiro e coloca-lo em lugar

préprio e deixar o espago que ocupou limpo.

h) Bufete

1 — Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios, bem como os pais e/ou
encarregados de educacio e outras entidades autorizadas pelo Orgdo Executivo.

2 — O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

3 — O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
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4 — A aquisi¢ao dos produtos faz-se mediante a apresentagao do cartao.
5 — Deve haver duas filas, uma para pessoal docente/ndo docente e outra para alunos. O lugar
na fila deve ser respeitado.
6 — Ao responsavel pelo bufete compete:
a) Garantir que todos os produtos se encontrem em bom estado de conservacgao e dentro
do prazo de validade;
b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
c) Manter os inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos
equipamentos;
d) Manter o bufete limpo e arejado.
i) Papelaria
1 — Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funcionarios, pais e/ou encarregados de
educacdo e outras entidades autorizadas pelo Orgdo Executivo.
2 — O hordrio de funcionamento da papelaria deve ser exposto em local visivel, junto as suas
instalacGes.
3 — Ao responsavel pela papelaria compete:
a) Garantir que todos os produtos se encontrem em bom estado de conservacao;
b) Requisitar o material necessario ao funcionamento do seu setor;
c) Limpar o respetivo espaco;
d) Manter o inventdrio do material atualizado.
j) Reprografia
1 — Tém acesso a reprografia:
a) Docentes, alunos e funcionarios;
b) Associacdo de pais e/ou encarregados de educacdo;
c) Outras entidades autorizadas pelo Orgdo Executivo.
2 — E da competéncia do funcionario afeto areprografia:
a) A requisicdo de material necessario ao funcionamento do seu setor;
b) A inventariacdo das necessidades em termos de aquisicdo de equipamentos, sua
reparagao ou conservagao;

c) O registo diario do numero de fotocdpias tiradas;
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d) A limpeza do espaco respetivo;
e) O inventario do seu setor.
3 — As requisicOes e os originais a fotocopiar devem ser entregues no setor ou remetidos para o

correio eletrdnico rep.ebssrp@gmail.com com 24 horas de antecedéncia.

4 — S3o gratuitas as reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo dos

alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria.

5 — O prego dos servigos prestados pela reprografia deve estar afixado em local visivel.

k) Economato

1 — O economato é um servico que tem a seu cargo o fornecimento de material ao pessoal

docente e nao docente.

2 — As relacbes de necessidade deverdo ser entregues durante a semana pelos Encarregados de
InstalacGes e Coordenadores de Departamento, a Encarregada dos Assistentes Operacionais, de
forma a dar entrada nos servicos administrativos até as 12h00min de quinta-feira, com as

necessidades previstas para o més/semana.

3 — Em situagOes excecionais e urgentes as requisicoes sao diretamente entregues a um membro
do conselho administrativo.

4 — As compras serao efetuadas a sexta-feira e os materiais entregues a segunda-feira no periodo
da tarde.

I) Gabinete de informatica
1 — No respeito pelo exposto na Portaria n.2 24/2006 de 23 de margo, compete ao técnico de
informatica desenvolver tarefas de manutencao preventiva e corretiva.
2 — S3o tarefas de manutencao preventiva as que garantem uma verificacdo periddica do normal
funcionamento das aplica¢des e equipamentos informaticos.
3 — No cumprimento do exposto no ponto anterior compete ao técnico deinformatica:
a) Verificar, mensalmente, o funcionamento de todo o equipamento informatico da
escola;
b) Administrar a rede e comunicacdes da escola;
c) Criar procedimentos que garantam a atualizacdo regular de software a partir do
servidor;

d) Verificar, semanalmente, as necessidades de reposicdo de consumiveis,
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nomeadamente tinteiros, toners e lampadas de projetores;
e) Registar em formulario préprio todos os procedimentos de manutenc¢ao preventiva;
f) Ser o interlocutor junto de empresas e parceiros que prestem servigos de manutencao
ou outros no ambito das TIC.
4 — A manutencao corretiva traduz-se em atividades pontuais de corre¢ao de erros ou falhas ndo
previstas.
5 — Propor e ser consultado na aquisicao de equipamento informatico;
6 — Prestar apoio na utilizagdo e instalagao de equipamento TIC:

7 —Supervisionar todo o software e hardware da unidade organica.

m) Instalag¢des especificas

1 — S3o instala¢des especificas o laboratério Quimica e Fisica, os laboratdrios de Ciéncias da
Natureza 1 e 2, a sala de Educacdo Visual, a sala de Educagdo Visual e Tecnoldgica e a sala de
Educacdo Tecnoldgica.

2 — O departamento responsavel por cada instalacdo em causa elabora um regulamento de
funcionamento, o qual é alvo de apreciacdo e aprovagao por parte do Conselho Pedagdgico,

divulgado na pagina da Internet e disponibilizado nas proprias instalacdes.

n) Sistema de empréstimo de manuais escolares

1 — Para beneficio das familias e dos alunos, qualquer que seja a sua condicdo socioecondmica, é
criado um fundo bibliografico de manuais escolares adotados, do 3.2 ao 12.2 ano de escolaridade,
e instituido um sistema de empréstimo dos mesmos.

2 — Todos os alunos da unidade organica, no ato da matricula ou renovacao de matricula, podem
candidatar-se ao empréstimo de manuais escolares, tendo preferéncia os alunos beneficiarios da
acdo social escolar.

3 — O empréstimo de manuais requer o pagamento de uma caucdo e a assinatura por parte do
encarregado de educacdo de um contrato que prevé, nomeadamente, a devolugdo do manual em
condi¢des de reutilizacao.

4 — Os beneficidrios da acdo social escolar estdo isentos do pagamento da caucao referida no
ponto anterior, que corresponde a 20% do valor do manual.

5 — No termo do ano letivo, depois de verificada a devolugdao em condicdes de reutilizacao, é

restituida a caucao.
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6 — Verificando-se a inutilizacdo do manual, o aluno perde o direito ao empréstimo nos dois anos

letivos subsequentes.

7 — E da responsabilidade do encarregado de educagdo a observacdo dos deveres de guarda e

conservagao dos manuais escolares.
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CAPITULO 1lI
REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Art.2 162

Orgios de administracdo e gestdo escolar

De acordo com o estabelecido no ponto 2 do artigo 51.2 do DLR n.2 12/2005/A, de 16 de junho,
alterado pelo DLR n.2 35/2006/A, de 6 de setembro, pelo DLR n.217/2010/A, de 13 de abril e pelo
DLR n213/2013/A, de 30 de abril, sdo érgios de administracdo e gestdo da Escola:

a) A Assembleia de Escola;

b) O Orgdo Executivo;
c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Secgao |
ASSEMBLEIA DE ESCOLA
Art.2 172
Definicao
A Assembleia de Escola é o drgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras das

atividades da unidade organica, em conformidade com o que esta legislado.

Art.218¢
Composicao
1 — A Assembleia de Escola é constituida por 22 membros:

a) 10 representantes do pessoal docente: 1 do pré-escolar; 2 do 1.2 ciclo; 2 do 2.2
ciclo; 4 do 3.2 ciclo/secundario e 1 dos servicos administrativos;

b) 4 representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo, incluindo o presidente
da Associacdo de pais e encarregados de educacdo, alguém delegado por este ou o
representante eleito em conselho de pais e encarregados de educacao;

0 3 representantes dos alunos, incluindo o presidente da Associacdo de estudantes;
d) 3 representantes do pessoal ndo docente: 1 do pré-escolar e 1.2 ciclo; 1 do 2.9, 3.2

ciclo/secundario, 1 do ensino artistico;
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e) 1 representante da autarquia
f) 1 representante, com relevo para o projeto educativo de escola, de associacées
culturais, recreativas, desportivas e/ou econémicas.

2 —0 numero de representantes suplentes é igual ao nimero de representantes efetivos.

3 — O presidente do Orgdo Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam nas

reunioes da Assembleia de Escola, sem direito a voto.

Art.2 192
Competéncias
1 — Compete a Assembleia de Escola:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes;
b) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execuc¢do;
c) Aprovar o Regulamento Interno;
d) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular, verificando da sua
conformidade com o projeto educativo;
e) Apreciar os relatérios periédicos e o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;
f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;
g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento da escola e para a gestao
do fundo escolar;
h) Apreciar o relatério de contas de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha
sido emitido do tribunal de contas e pela administracdo educativa;
i) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa da escola;
j) Apreciar os relatdrios produzidos pelos drgaos inspetivos do sistema educativo e outros
sobre a unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;
k) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
[) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;
m) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo;
n) Designar, nos termos do n.2 4 do artigo n.2 77 do Decreto Legislativo Regional n.2

13/2013/A de 30 de agosto, o presidente da Comissdo Executiva Provisoria;
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o) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer
aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educa¢do ou
qualquer outra entidade em matérias da sua competéncia;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2 —No desempenho das suas competéncias, a Assembleia de Escola tem a faculdade de requerer

aos restantes érgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avalia¢do do funcionamento da unidade orgéanica e de lhes dirigir recomendag¢bes, com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3 —Para efeitos do disposto na alinea m) do n.2 1, a Assembleia de Escola designa uma comissao
de trés dos seus membros, um presidente e dois secretdrios, sendo o presidente
obrigatoriamente docente. A esta comissdo compete proceder a verificacdo dos requisitos
relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos resultados
da eleigao.

4 — As deliberagbes da comissdao nas matérias referidas no numero anterior sdao publicitadas,
através de oficio, a todos os estabelecimentos de ensino da unidade organica, no prazo de dois
dias uteis, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o
respetivo Diretor Regional da Educacao, que decidira no prazo de 5 dias.

5 — Quando a Assembleia de Escola delibera rejeitar a proposta de qualquer dos documentos
previstos nas alineas b), c), d) e f) do n.2 1, s3o aqueles devolvidos ao Org3do Executivo com a
devida fundamentacao, que reiniciard o processo de aprovacao.

6 — Compete ainda a Assembleia de Escola elaborar e aprovar o seu regimentointerno.

Art.220¢2
Designagao de representantes

1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndao docente na Assembleia
de Escola sdo eleitos por corpos eleitorais distintos, constituidos, respetivamente, pelos alunos,
pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des na unidade
organica.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo indicados em assembleia geral
de pais e encarregados de educac¢do da unidade organica, sob proposta da respetiva associagao.

Na impossibilidade de cumprimento do ponto anterior, os representantes dos pais e/ou
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encarregados de educacdo sdo eleitos em reunido de Conselho de Pais e Encarregados de
Educacao, constituida pelos representantes eleitos de cada turma.
3 —Um dos representantes dos alunos é o presidente da Associacdo de estudantes, sendo os dois
restantes representantes dos alunos eleitos em Assembleia de delegados de turma; na auséncia
de Associacdo de Estudantes o representante desta é substituido por outro aluno eleito em
Assembleia de delegados de turma, perfazendo o total de trés.
4 — O representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal.
5 — O representante de uma instituicdo de cardter ambiental ou desportivo, considerada de
relevo para o nosso projeto educativo, é cooptado pelos restantes membros da Assembleia de
Escola.
Art.221°2
Funcionamento

1 — A Assembleia de Escola retdne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do presidente do Orgdo
Executivo.
2 — O mandato dos membros da Assembleia de Escola tem a duragao de trés anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes:

a) O mandato dos representantes dos alunos e dos representantes da Associacdo de Pais

e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de um ano escolar;

b) Os membros da Assembleia de Escola sdo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao;

¢ As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas

pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista

por setor a que pertencia o titular do mandato, com respeito pela representatividade

dos ciclos de ensino.
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Art.222¢
Processos eleitorais
1 — Os representantes dos alunos, pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo,
constituidos em listas separadas.
2 — O presidente da Assembleia de Escola, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a designag¢ao dos representantes do pessoal docente, dos

alunos e do pessoal ndo docente naquele 6rgdo de administracao e gestao.

3 — As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdodas
listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, sendo afixadas nos lugares habituais e
enviadas a todos os estabelecimentos de ensino da unidade organica.

4 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes em numero igual ao dos respetivos representantes na
Assembleia de Escola.

5 — O periodo eleitoral tem a duragao de trinta dias, devendo as listas serem entregues, até 15
dias antes da realizacdo das assembleias eleitorais, ao presidente da Assembleia de Escola ou a
guem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubrica e as faz afixar nos locais mencionados
na convocatdria daquela assembleia.

6 — Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢ao.
7 — A Assembleia de Escola indica de entre os seus membros a composicao das respetivas mesas
eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente e dois secretdrios.

8 — As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

9 — A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a
gual serd assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o
desejarem.

10 — Osresultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

11 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt, salvaguardando-se a representacdo dos diferentes

niveis de ensino de acordo com a constituicio da Assembleia de escola prevista neste
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regulamento.

12 — Durante o mandato da Assembleia de Escola, caso se esgotem os candidatos suplentes das
listas eleitas do pessoal docente, ndo docente e dos alunos, dever-se-a recorrer a nova eleicao
para o corpo do pessoal em causa.

13 — Caso ndo surjam listas, os corpos eleitorais reinem em separado e elegem, por voto secreto
e nominal, os seus representantes a Assembleia de Escola, respeitando a sua composicao.

14 — Durante a primeira semana letiva, o presidente da Assembleia de Escola convoca a
assembleia eleitoral para a eleicdo dos representantes dos alunos, de acordo com as normas
referidas para os outros representantes eleitos.

15 — O presidente da Assembleia de Escola, durante o més de setembro, solicita a Associagao de
Pais e/ou Encarregados de Educacdo e a autarquia local a designacdo dos respetivos
representantes na Assembleia de Escola.

16 — Na primeira reunido da Assembleia de Escola procede-se ao cumprimento do ponto seis das

suas competéncias.

Secgao Il

ORGAO EXECUTIVO

Art.2 232

Definicao
1 — O Orgdo Executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade organica nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

2 — O Orgao Executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Art.2 242
Competéncias
1 — Compete ao Orgdo Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico e segundo propostas dos
diversos Departamentos Curriculares e conselhos de docentes, elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia de Escola os seguintes documentos:
a) Regulamento Interno;
b) Propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

2 — Compete ainda ao Orgdo Executivo emitir parecer sobre as propostas de projeto educativo e
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projeto curricular emanadas do Conselho Pedagdgico e submeté-las a aprovacdao da Assembleia

de Escola.

3 — No plano da gestdao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao C’)rgéo Executivo, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projeto de or¢gamento de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;
c) Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia de Escola o plano anual de atividades;
d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execugao do plano anual deatividades;
e) Superintender a constituicdo de turmas e a elaboragao de horarios;
f) Distribuir o servigo docente e ndao docente;
g) Designar os diretores de turma;
h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar;
i) Gerir as instalagcdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;
j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras
unidades organicas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades;
k) Proceder aselecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando
o regime legal de concursos;
I) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer
aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagdo ou
gualquer outra entidade em matéria da sua competéncia;
m) Assegurar o planeamento, protecdo e seguranca das instalagdes escolares;
n) Constituir as comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessarios a boa gestao
da escola;
o) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
4 — O regimento interno do Orgdo Executivo fixa a distribuicdo de fun¢des a cada um dos seus

membros e as competéncias que lhe sejam delegadas.
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Art.2 25.2

Assembleia eleitoral e recrutamento

1 — Os membros do Orgdo Executivo s3o eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, composta pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de
fungdes na unidade organica, por representantes dos alunos do ensino secunddrio e por
representantes dos pais e/ou encarregados de educagao.
2 — Arepresentacdo dos alunos e dos pais e/ou encarregados de educagdo, ndo podendo exceder
o numero total de docentes, faz-se de acordo com o que a seguir se estipula:
a) Todos os pais e/ou encarregados de educagdo representantes da turma da unidade
organica.
b) Todos os delegados de turma do ensino secundario.
3 — Os candidatos a presidente do Orgdo Executivo sdo obrigatoriamente docentes do quadro de
nomeacdo definitiva, em exercicio de funcdes na unidade organica, com pelo menos cinco anos
de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢bes de administracdo e gestdo escolar, nos
termos do nimero seguinte.
4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolaros
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos do previsto no
Estatuto da Carreira Docente;
b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos
de administracdo e gestdo escolar.
5 — Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes do quadro, em exercicio de funcées na
unidade organica a cujo Org3o Executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de servico.
6 — Quando numa unidade organica ndo existam pelo menos seis docentes que satisfacam as
condicOes estabelecidas nos nimeros anteriores sdo elegiveis para os cargos de presidente ou
vice-presidente os docentes profissionalizados em exercicio de funcdes na unidade organica

gualquer que seja o quadro a que pertencam e tempo de servigo de que sejamdetentores.
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Art.2 26.2
Eleicao

1 —0 processo eleitoral para o Orgdo Executivo realiza-se por sufragio secreto e presencial.
2 — O presidente do Orgdo Executivo, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, que
corresponde ao final do ano letivo, convoca a assembleia eleitoral para a eleicio do Orgdo
Executivo.
3 — A convocatéria deve mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao
das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser afixada nos lugares
habituais e enviada a todos os estabelecimentos de ensino da unidade organica.
4 — Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa deagao.
5 — As listas sdo entregues, até 15 dias antes do dia da realizacdao da assembleia eleitoral, ao
presidente do Org3o Executivo ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubrica e
as faz afixar nos locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.
6 — Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicdo.
7 — A Assembleia de Escola designa uma comissao de trés dos seus membros encarregada de
proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem
como do apuramento final dos resultados da eleigdo. Compete ainda a esta comissao eleitoral:

a) Indicar os membros que constituirdo a mesa eleitoral - um presidente e dois

secretarios;

b) Elaborar o caderno eleitoral e os boletins de voto;

¢) Acompanhar, supervisionar e encerrar todo o processo, publicitando as deliberagdes
por edital.
8 — As urnas devem manter-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inseridos nos cadernos eleitorais.
9 — A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se a ata,
a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que
o desejarem.

10 —Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta de votos entrados na urna.




Regulamento Interno da EBS de S. Roque do Pico outubro de 2020

11 — Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do numero anterior, realiza-se um
segundo escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo
entdo considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.

12 — Quando exista uma Unica lista candidata, os votos entrados na urna devem representar, pelo
menos, 60% do numero total de eleitores. Caso contrario realiza-se segundo escrutinio no prazo
maximo de dez dias Uteis, considerando-se eleita independentemente do nimero de votantes.
13 — Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo ou nao se verifiquem os requisitos de elei¢do
estabelecidos nos niumeros anteriores, a Assembleia de Escola, no prazo maximo de dez dias Uteis
apos a verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que satisfacam
os requisitos estabelecidos por lei, o presidente da Comissdo Executiva Proviséria.

14 — Quando se verifiquem as condi¢bes estabelecidas no nimero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfagcam as condicdes estabelecidas para tal na
legislacdo em vigor, os vice-presidentes.

15 — Exceto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites pelo
diretor regional da educa¢ao, os cargos de presidente e vice-presidente, s3ao de aceitagao
obrigatdria.

16 — Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o conhecimento do

facto, é repetida a tramitacdo prevista nos niumeros 13 e 14.

Art.2 27.2

Provimento
1 — O presidente da Assembleia de Escola, apds confirmacdo da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacao dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do
Org3o Executivo nos dez dias subsequentes a elei¢do.
2 — Apds a homologacdo, o presidente da Assembleia de Escola, dentro do prazo referido no
ndmero anterior, comunica ao Diretor Regional da Educacdo os resultados da eleicdo e a

composicdo do Orgdo Executivo.
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Art.2 28.2
Mandato
1 —0 mandato dos membros do Org3o Executivo tem a duracdo de trés anos.
2 — O mandato dos membros do Orgdo Executivo pode cessar:
a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos
membros da Assembleia de Escola em efetividade de fung¢bes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informacoes,
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro da assembleia;
b) A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional da educacao, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar;
) Por requerimento do interessado dirigido ao presidente da Assembleia de Escola, com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados.
3 — A cessa¢do do mandato de um dos vice-presidentes do Orgdo Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que redna as condi¢des previstas no presente regulamento, o qual
sera cooptado pelos restantes membros.
4 — A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do Orgdo

Executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este drgao.

Secgao lll

CONSELHO PEDAGOGICO

Art.2 292

Definicao
O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacgao e orientacdo educativa da unidade organica,
nomeadamente nos dominios pedagdgico didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos

e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Art.2 302

Composicao

1 — A composicao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

Presidente do Orgdo Executivo;

Coordenador do Departamento da educacdo especial e ensino pré-escolar;
Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo;

Coordenador do Departamento de lingua materna e estudos sociais;
Coordenador do Departamento de linguas estrangeiras;

Coordenador do Departamento de ciéncias sociais e humanas;
Coordenador do Departamento de ciéncias exatas e naturais;
Coordenador do Departamento de ciéncias fisico-naturais;

Coordenador do Departamento de expressoes;

Docente do ensino artistico;

Coordenadores de diretores de turma do ensino pré-escolar, basico e secundario;
Representante do pessoal ndo docente;

Representante dos alunos do ensino secundario;

Representante da Associacdo de estudantes;

Representante de pais e/ou encarregados de educacdo;

Coordenador do Nucleo de educacgdo especial;

Representante dos Servicos Especializados;

Coordenador da Equipa ProSucesso;

Representante da equipa da Biblioteca Escolar.

2 — O representante dos alunos do ensino secunddrio é eleito anualmente pela Assembleia de

delegados de turma, de entre os seus membros, durante o més de setembro. O representante da

Associacdo de estudantes é designado pela respetiva direcdo e na auséncia de Associacdo de

estudantes o representante desta é substituido por outro aluno eleito em Assembleia de

delegados de turma.

3 — O representante de pais e/ou encarregados de educacdo é indicado anualmente pela

Associacdo de pais e/ou encarregados de educagdo, ou eleito em Conselho de pais e encarregados

de educacao constituida pelos representantes eleitos de cada turma.
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4 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, no respeitante
designadamente a provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros

docentes.

Art.2 312
Mandato
A eleicdo/nomeacdo dos membros do Conselho Pedagdgico decorre no més de julho e as fungdes

iniciam-se a 1 de setembro.

Art.2 322

Competéncias

1 — Ao Conselho Pedagdégico compete
a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, por voto secreto e
universal, considerando-se eleito aquele que obtiver o maior nimero de votos;
b) Elaborar a proposta do projeto educativo e do projeto curricular;
c) Apresentar propostas para a elaborac¢do do plano anual de atividades e pronunciar-se
sobre o respetivo projeto;
d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;
e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
f) Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulacdo com o respetivo centro de formagdo de associacdo de escolas e/ou outras
entidades formadoras, acompanhando a sua execucao;
g) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
h) Propor aos orgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
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ambito da unidade organica e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior, vocacionados para a formacao e investigacao;
[) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;
m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
n) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;
o) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;
p) Promover praticas continuadas de autoavaliagao da escola e refletir as suas conclusdes
nos documentos orientadores relevantes;
g) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendagoes;
r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei.
2 — Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e e) do nimero anterior seja negativo, deve o
Org3o Executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do Conselho Pedagégico no
prazo maximo de 30 dias.
3 —Quando, apds o procedimento previsto no nimero anterior, persistam objecdes a aprovacao,
deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho Pedagégico, ser

submetida a Assembleia de Escola.

Art.2332
Funcionamento
1 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre gque seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer da
Assembleia de Escola, ou do Orgdo Executivo, o justifique.
2 — Para além da reunido ordinaria, o Conselho Pedagdgico pode criar sec¢bes que reunirdo

sempre que se justifique.
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Secgao IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.2 342

Definicao
1 — O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e
financeira da unidade organica, nos termos da legislagao em vigor.

2 — Possui um Regimento Interno, aprovado em reunido do Orgdo Executivo.

Art.2 352
Composicao
1 — O Conselho Administrativo é composto pelo presidente do Orgdo Executivo, que preside, pelo
chefe dos Servicos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do Orgdo Executivo

para o efeito designado pelo seu presidente.

Art.2 362
Competéncias
1 — Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela assembleia;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial;
e) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.
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Art.2 372
Funcionamento
1 — O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos

restantes membros.

Secgao V

ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Art.2 382
Defini¢ao e funcionamento
1 — As estruturas de gestdo intermédia, que colaboram com o Orgdo Executivo e com o Conselho

Pedagdgico no acompanhamento do percurso escolar dos alunos, sdo:

1.1) Estruturas de orientagao educativa

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de turma;

c) Professores tutores;

d) Conselhos de diretores de turma;
e) Equipa ProSucesso.

1.2) Servigos especializados de apoio educativo

a) Servico de psicologia e orientacao;
b) Nucleo de educacgado especial;
c) Equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo.

2 — A convocatéria para a reunido de qualquer uma destas estruturasdeve:
a) Utilizar o formuldrio definido pela escola;
b) Ser remetida por correio eletrénico a todos os conselheiros, podendo ainda ser
afixada na sala de professores;
c) Ser divulgada com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
3 — De cada reunido é lavrada uma ata:

a) Com o resumo de todos os assuntos tratados, as deliberacdes tomadas, a forma e
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o resultado das respetivas votacoes;
b) Pelo secretario da reunido, respeitando a estrutura adotada pela escola, aprovada
e assinada por todos os presentes no fim da reunido;
c) Aserentregue no Orgdo Executivo no prazo maximo de oito dias apds a realizac3o da
reunido.
4 — Na auséncia do presidente da estrutura, preside a reunido o membro com mais tempo de
servigo.
5 — Cada uma destas estruturas deverd elaborar o seu plano anual de atividades e entrega-lo no
Conselho Executivo até 30 de setembro.
6 — Os relatdrios das atividades realizadas devem ser entregues no Orgdo Executivo até 8 dias

apos a realizacdo das mesmas.

Subseccao |

ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA

Art.2 392
Departamentos curriculares
1 — Para efeitos de articulacdo dos diferentes curriculos sdao constituidos os seguintes
departamentos, identificados com os cédigos disciplinares dos docentes que os integram:

a Educacdo especial e pré-escolar — 100 (educagdo pré-escolar), 101 (educadores de

educacdo especial); 111 e 700 (educacdo especial);

b) 1.2 Ciclo do ensino bdsico — 110 (1.2 ciclo do ensino basico);

g Lingua materna e estudos sociais — 210 (portugués e francés) e 300 (portugués);

d Linguas estrangeiras — 220 (portugués e inglés), 320 (francés), 330 (inglés) e 340

(alemao);

g Ciéncias humanas e sociais — 200 (portugués e estudos sociais/histdria), 290 (educacgdo

moral e religiosa catélica), 400 (histdria), 410 (filosofia) e 420 (geografia);

fi  Ciéncias exatas e naturais — 230 (matematica e ciéncias da natureza), 500 (matematica)

e 550 (informatica);

g Ciéncias fisico-naturais — 510 (fisica e quimica) e 520 (biologia e geologia);
h) Expressdes — 240 (educagdo visual e tecnoldgica), 250 (educagdao musical), 260
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(educacdo fisica), 530 (educacdo tecnoldgica), 600 (artes visuais), 610 (musica), 620
(educacao fisica) e M28 (formagdo musical).
2 — Compete aos departamentos:

a) Eleger o seu coordenador, trienalmente, no més de julho, por voto secreto e universal,
considerando-se eleito o docente que obtiver o maior nimero de votos;
b) Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperagao entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes
departamentos da unidade organica;
9 Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessdrias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacdo as
condicdes especificas da unidade organica;
d) Planificar e adequar a realidade da unidade organica a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional e regional;
e) Elaborar e aplicar medidas de reforco das diddticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;
f) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientacdo educativa da
unidade organica, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;
g Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;
h) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fungao das necessidades dos alunos;
) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
pedagégico e de avaliacdo dos alunos;
) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes e, sempre que possivel,
promover acdes de formagdo continua internas;
kK Organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular no ambito
das disciplinas e dreas curriculares do departamento;
) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriguecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins;

m) Elaborar o seu regimento interno.
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3 — Coordenagado de departamento:
a) Os coordenadores sao professores profissionalizados e com vinculo a escola por tempo
indeterminado;
b) Sempre que o departamento curricular tiver menos de 50% de professores
profissionalizados e com vinculo a escola por tempo indeterminado, a eleicdo do respetivo
coordenador podera ser feita no inicio do més de setembro;
c) O exercicio das fungdes de coordenador pode cessar a pedido deste por proposta
fundamentada ou de, pelo menos, dois tercos dos membros do departamento.

4 — Compete ao coordenador de departamento:
a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo do projeto educativo de escola;
b) Colaborar com o Orgdo Executivo na elaboracdo e execucdo do plano anual de
atividades, mediante a apresentac¢ao de propostas;
c) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade;
d) Manter o inventario atualizado;
e) Planificar o modo de utilizagdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do departamento;
f) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este 6rgdo e os docentes dos grupos que integram o departamento e
vice-versa;
g) Orientar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos e
organizacgao curricular;
h) Orientar as atividades letivas e ndo letivas;
i) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento, tendo em
vista a sua formacdo continua e avaliacdo de desempenho;

J) Receber e acompanhar os novos professores do departamento.

Art.2 402
Conselhos de turma
1 — O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado de

turma, por um representante dos pais e/ou encarregados de educagdo e, sempre que o diretor
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de turma e o préprio o entendam por conveniente, por um técnico dos servigos especializados.
2 — O Conselho de Turma é coordenado pelo professor titular ou pelo diretor de turma,
designado pelo Orgdo Executivo de entre os professores profissionalizados da mesma, sendo o
secretario nomeado pelo érgao de gestao.
3 — Nas reunides em que se tratarem assuntos relacionados com a avalia¢ao dos alunos apenas
participam os membros docentes.
4 — Sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de um membro do conselho de
turma, a reunido deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.
5 — No caso da auséncia a que se refere o nUmero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma redne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente.
6 —Ao conselho de turma compete:
a) Promover atividades que maximizem o sucesso educativo dos alunos e a qualidade das
aprendizagens;
b) Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;
¢) Agendar os momentos formais de avaliagao do 12 periodo na reuniao de Conselho de
Turma de setembro. Caso esta ndo se realize, a marcagao deve ser feita nos primeiros 15
dias do periodo. Para os periodos seguintes, a marcacdo deve ser feita na reunido de
Conselho de Turma de avaliagdo do periodo anterior;
d) Comunicar a calendarizacdo dos momentos formais de avaliacdo aos alunos, sendo que
estes s6 poderdo ser adiados ou antecipados por motivos de forca maior;
e) Marcar até 2 momentos formais de avaliacdo de carater tedrico por semana no 12 ciclo

e até 3 nos restantes;

f) Assegurar o processo de avaliacdo dos alunos decidindo sobre a sua calendarizacao,
tipo de elementos a recolher e sua ponderacéao;
g) Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua

progressao ou retencao;
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h) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adotar
nesse ambito;
g) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula e fora dele;
h) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;
i) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
j) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;
k) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
I) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
m) Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade,
nomeadamente através da integra¢do dos interesses locais e dos pais e/ou encarregados
de educacdo na realizacdo de atividades educativas.

7 — Reunides:
a) No inicio do ano letivo para tracar as linhas que orientardo o trabalho na turma;
b) No final de cada periodo letivo reune para proceder a avaliacdo sumativa; nestas
reunioes apenas participam os membros docentes;
¢) Pode reunir extraordinariamente sempre que um motivo de natureza disciplinar ou
pedagégica o justifique;
d) O professor titular/diretor de turma dispde de voto de qualidade nas decisdes e
delibera¢ées do conselho de turma.

8 — O Professor titular/diretor de turma:
a) Deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da
turma;
b) A lecionacdo da area curricular nao disciplinar de Cidadania serd sempre atribuida ao

professor titular/diretor de turma, exceto quando ponderosas razdes, ouvido o Conselho
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Pedagdgico, obriguem a diferente distribuicdo de servico ou por indicacdo da Direcao
Regional de Educacao;
¢) O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas;
d) Caso o professor titular/diretor de turma se encontre impedido de exercer fungGes por
periodo superior a duas semanas, é substituido por outro professor da turma, por
despacho do presidente do Orgdo Executivo.

9 — Compete ao professor titular/diretor de turma:
a) Coordenar o funcionamento do Conselho de Turma, convocando e presidindo as suas
reunioes;
b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a
ligacdo entre esta, os alunos, os pais e encarregados de educacao;
¢) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, e submeter a homologacdo do Orgdo Executivo os resultados da avaliagdo
sumativa das aprendizagens dos alunos;
e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os
alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;
f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
g) Contatar os pais e encarregados de educacdo, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;
h) Proceder ao controle periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus
resultados aos pais e encarregados de educacgao;
) Coordenar com o Orgdo Executivo o desenvolvimento e ocupacdo da atividade letiva
dos alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a
execucdo do programa de apoio educativo a turma;
j) Atender os pais e/ou encarregados de educa¢do uma vez por més, no ensino pré-
escolar e no 1.2 ciclo, e semanalmente, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, em

horério estipulado no inicio do ano letivo.
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[) Reunir com os pais e/ou encarregados de educac¢do no inicio do ano letivo e sempre que
a escola e/ou os encarregados de educa¢do sintam necessidade de tal, em hora

conveniente para a maioria dos mesmos.

Art.2 412
Tutoria
1 — A acdo tutorial podera ser desenvolvida por professores, assistentes operacionais e técnicos
e por alunos, nomeados pelo Orgdo Executivo e designados doravante por tutores.
2 — S3o principios da a¢do tutorial:
a) Capacitacdo —promover a auto-orientacdo e induzir os alunos, de forma progressiva, a
criarem uma atitude para a tomada de decisdes fundamentais e responsaveis sobre o
presente e o futuro, quer na escola quer na vida social e profissional;
b) Continuidade - ser disponibilizada aos alunos ao longo dos diferentes niveis de
escolaridade;
¢ Educacdo — é tdo importante a instrucdo dos alunos como a suaeducacdo;
d Implicagdo — dos diferentes atores, nomeadamente, familia, comunidade e
instituicdes que intervém no processo educativo;
e) Individualidade —atender as caracteristicas especificas de cada aluno.
3 — Compete aos tutores:
a) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo restrito de
alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;
b) Facilitar a integracao dos alunos na escola e na turma fomentando a sua participagao
nas diversas atividades;
c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar,
conforme o previsto no projeto educativo da escola;
d) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;
e) Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos para propor, sempre que
necessario, adaptacgdes curriculares, em colaboracdo com os professores e 0s servicos
especializados de apoio educativo;

f) Coordenar as adaptacgdes curriculares, individuais ou de grupo, que o conselho de turma
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ou os servicos especializados de apoio educativo considerarem pertinentes;

g) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

h) Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral e os procedimentos de acesso ao mesmo,
promovendo atitudes de empreendedorismo;

i) Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educagao
e formacao disponiveis;

j) Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a auto avaliarem- se
de forma realista e a serem capazes de valorizar e elogiar os outros;

k) Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que manifestem um
baixo nivel de auto estima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;

[) Aplicar questiondrios/outras metodologias de analise que propiciem um conhecimento
aprofundado das caracteristicas préprias dos alunos: dados pessoais e familiares, dados
relevantes sobre a sua historia escolar e familiar, carateristicas pessoais (interesses,
motivacOes, «estilo» de aprendizagem, adaptacdo familiar e social, integracdo no
grupo/turma), problemas e inquietudes, necessidades educativas;

m) Facilitar a cooperacdo educativa entre os docentes da(s) turma(s) e os
pais/encarregados de educagdo dos alunos;

n) Implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam maiores dificuldades em
atividades de apoio a recuperacgao;

o) Implicar os pais/encarregados de educacdo em atividades de controlo do trabalho
escolar e de integracdo e orientacdo dos seus educandos;

p) Informar, sempre que solicitado, os pais/encarregados de educacdo, o conselho de
turma e os alunos sobre as atividades desenvolvidas e o concomitante rendimento;

g) Desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo, designadamente o SPO e, sempre que se
aplique, com a Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) e ou o Nucleo Local de
Insercao (NLI);

r) Elaborar relatérios periddicos (um por periodo) sobre os resultados da acdo de tutoria,

a serem entregues no Orgdo Executivo para esclarecimento dos Conselhos de Turma, do
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Conselho Pedagdgico e da familia. Os relatérios devem ser elaborados numa linguagem
clara e sem tecnicismos.
4 — Demais pormenores, nomeadamente de funcionamento, estdo definidos no regimento da

tutoria.

Art.2 429

Conselhos de Diretores de Turma

1 — Existem dois Conselhos de Diretores de Turma, sendo um para o ensino pré-escolar e basico
e outro para o secundario.

2 — Do primeiro fazem parte os educadores e professores titulares do 12 ciclo e os diretores de
turma do 2.2 e 3.2 ciclos, e do segundo todos os diretores de turma do secunddrio.

3 — A coordenacdo pedagodgica de cada Conselho de Diretores de Turma é dirigida por um
coordenador, nomeado pelo Orgdo Executivo de entre os membros do conselho, no més de julho,

com inicio de funcdes no més de setembro imediato.

Art.2 432
Equipa ProSucesso
Ao abrigo do Despacho n.2 1323/2019 de 2 de setembro de 2020 foi determinada a nomeagéo
constituicdo, competéncias e demais consideragdes relativas a Equipa ProSucesso da Unidade
Organica.
1 — Compete ao érgdo executivo nomear a equipa ProSucesso da sua unidade organica, ouvido o
conselho pedagégico;
a) A equipa é nomeada por um periodo de trés anos, podendo ser reestruturada anualmente;
2 — A equipa ProSucesso integra docentes dos diferentes niveis de ensino da unidade organica, o
coordenador do projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (ou outro professor afeto ao
projeto) — no caso das escolas-piloto nos anos letivos de 2017/2018 e de 2018/2019 -, o
embaixador REDA e ou TOPA, o Coordenador da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania
e elementos do drgdo executivo e da comunidade educativa ndo docente;
3 — S3o competéncias da equipa ProSucesso:

a) Conhecer as potencialidades e fragilidades da escola e o contexto socioecondmico e
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cultural onde se insere;

b) Refletir sobre os resultados dos desempenhos dos alunos, articulando os dados das
diferentes fontes de informacao disponiveis no ambito da avaliacdo interna e externa;

¢ Definir linhas orientadoras para a analise concertada dos resultados escolares pelas
estruturas intermédias;

d) Efetuar um diagndstico que sustente a definicdo das prioridades do Plano de Promogao
do Sucesso Escolar da unidade organica;

€) Monitorizar, de forma continua, a partir de dados fornecidos pelos Conselhos de Turma,
o desempenho dos alunos, de modo a intervir atempadamente na resolu¢ao dos
problemas identificados;

f) Aferir de forma sistematica o impacto das medidas implementadas e redefini-las sempre
gue necessario, de modo a alcangar as metas previstas;

g Incentivar e apoiar a implementa¢dao dos projetos de promogado do sucesso escolar da
unidade organica;

h) Envolver docentes, técnicos, alunos e encarregados de educacdo, na definicdo e na
operacionalizacdo das medidas e projetos da escola;

i) Reunir, sempre que necessario, com grupos de docentes e outros membros da
comunidade educativa no ambito da recolha de informacao, da mobilizacdo dos agentes
e do acompanhamento das ac¢bes orientadas para a melhoria da qualidade das
aprendizagens;

) Incrementar redes e dindmicas de acdo que capitalizem as potencialidades e os recursos
da escola e da comunidade em prol do envolvimento de todos na promog¢ao do sucesso
educativo;

k) Identificar e promover a partilha de boas praticas;

) Diagnosticar necessidades e propor areas de formacao.

4 — O presidente do 6rgao executivo nomeia, de entre os membros que constituem a equipa, um
coordenador que:
a) seja reconhecido pelos seus pares pela qualidade da sua acdo pedagdgica na escola,
incluindo a sua pratica letiva;

b) revele, de forma clara, competéncias de comunicacdo, de lideranca e de assertividade,
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seja capaz de gerar consensos e de partilhar, junto dos alunos, dos encarregados de
educacao, dos técnicos e dos docentes, a missao, os objetivos e as areas de intervengao
prioritaria do plano da escola;

c) preferencialmente, tenha experiéncia de cultura colaborativa, bem como de
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo de projetos;

d) sempre que possivel, ndo exerga outros cargos.

5 — O ¢drgao executivo deve garantir a participacdo obrigatdria do coordenador da equipa
ProSucesso na composi¢ao do conselho pedagdgico, por forma a uma articulagdo efetiva entre
este e a equipa ProSucesso, no que respeita as responsabilidades pedagdgicas comuns a ambos,
em cumprimento dos n.2 3 e 5 do artigo 62.2 do regime de criacdo, autonomia e gestdo, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional N.2 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado por
ultimo pelo Decreto Legislativo Regional N.2 13/2013/A, de 30 de agosto.

6 — A Direcao Regional da Educacdo define anualmente o crédito hordrio por unidade organica a
atribuir a equipa ProSucesso, sendo da responsabilidade do drgdo executivo a distribuicdo do

mesmo pelos elementos da equipa.

Subseccao Il

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Art.2 442

Servigo de psicologia e orientacao

1 — Integra o Servico de Psicologia e Orientacdo o psicélogo que preste servico na unidade
organica.
2 — Compete ao psicologo da unidade organica enquanto coordenador do servi¢o de psicologia e
orientagao:
a) Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo atualizada
documentacdo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias
relevantes neste ambito;
b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e hdbitos de estudo, promovendo o

autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da
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exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos objetivos que pretende alcangar e do
conhecimento de procedimentos para a execuc¢do da estratégia;

c) Realizar acBes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detecdo precoce de
fatores de risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliacdo psicoldgica dos alunos e a avaliagdo especializada para efeitos de
despiste e determinagdo da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Colaborar com o nucleo de educacdo especial no despiste, avaliagdo e
acompanhamento das criangas e alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a unidade organica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientacdo vocacional;

g) Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servicos da unidade organica em
matérias de natureza psicopedagodgica e de orientacdo vocacional;

h) Elaborar, no inicio de cada ano letivo, um plano de trabalho e o relatério das atividades
desenvolvidas no ano anterior e entregar ao 6rgao de gestdo que os submete a parecer
do Conselho Pedagégico;

i) Exercer outras funcGes que por lei lhe sejam atribuidas.

3 — O encaminhamento dos alunos para estes servicos obedece as seguintes normas:
a) O educador, professor titular ou diretor de turma e/ou o Conselho de Turma

preenchem a ficha de sinalizacdo e entregam a um membro do Orgdo Executivo, que a
encaminha para Servico de Psicologia e Orientacao;
b) Os alunos podem contactar, por sua iniciativa, o Servico de Psicologia e Orientacédo;
c) A Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo pode encaminhar alunos para
este servico, mediante o preenchimento da ficha de sinalizacao, para apoio ou avaliacao;
d) Os encarregados de educa¢dao também podem solicitar apoio a este servigo.
4 — Da avaliagdo/acompanhamento efetuado por este servigco é elaborado um relatério que é
entregue a quem o solicitou, com o conhecimento do Orgdo Executivo.
5 — Quando os alunos e/ou encarregados de educagdo ndo comparecerem a duas das sessdes
agendadas por este servico, seguidas ou interpoladas e sem justificacdo plausivel, perdem o

direito ao apoio por parte do Servico de Psicologia e Orientagao.
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Art.2 452

Nucleo de Educagao Especial

1 — O Nucleo de Educacdo Especial integra o psicélogo que preste servico na unidade organica e
os docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares afetos ao Nucleo de
Educacgdo Especial.
2 — Compete ao Nucleo de Educacdo Especial:
a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e jovens com
necessidades educativas especiais;
b) Proceder a avaliacdo pedagdgica das criancas e jovens com necessidades especificas de
educacdo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos educativos individuais;
c) Planear programas de intervencdo, com base nos projetos educativos individuais,
executd-los e proceder a sua avaliagdo, de acordo com as modalidades de atendimento
previstas;
d) Promover a participa¢do ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboragao,

execucao e avaliacdo dos programas individuais;

e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e
atualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos, relativos as
criangas e jovens apoiados, ou a apoiar, e dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade em geral sobre
a problemdtica da educacdo especial e cooperar com outros servicos locais,
designadamente da saude, da seguranca social, do emprego, autarquias e instituicdes
particulares de solidariedade social;

g) Implementar orientagdes recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da
sua atividade e propor acdes de formacgdo continua;

h) Participar nos Conselhos de Turma e outras reunides escolares, no sentido de contribuir
para o esclarecimento e solucdo de problemas relativos a alunos com necessidades
educativas especiais;

i) Organizar e executar programas de pré profissionalizacdo e formacao profissional, bem
como promover a integracao familiar, social e profissional das criancas e jovens com

necessidades educativas especiais.
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3 — O Nucleo de Educacdo Especial é coordenado por um dos docentes ou técnico superior que o
integram, nomeado pelo presidente do Orgdo Executivo por um periodo de trés anos, coincidindo
com o mandato do Org3o Executivo.

4 — O pessoal que integra o Nucleo de Educagao Especial participa nas reunides de Conselho de
Turma dos estabelecimentos onde presta servico, devendo sempre que solicitado pelo Orgio
Executivo ou pelo presidente do Conselho Pedagodgico, participar, sem direito a voto nas reunides

do Conselho Pedagdgico.

Art.2 462

Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo

1 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo tem por objetivo executar as politicas de
combate a exclusdo social e de apoio socioeducativo dos alunos.
2 — Esta equipa é constituida por:
a) Um membro do Orgdo Executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos,
que a presidirg;
b) O psicélogo que presta apoio a unidade organica;
c) Um técnico superior de servigo social, designado pela coordenacao local do Instituto de
Acao Social;
d) Um técnico de saude, designado pelo presidente do Conselho de Administracdo da
Unidade de Saude da Ilha do Pico;
e) Um representante da Santa Casa da Misericérdia;
f) Um representante da Associacdo de pais ou encarregados de educacao;
g) O técnico de acdo social escolar;
h) Um membro a designar pela Assembleia de Escola.
3 — Compete a esta equipa:
a) Elaborar o plano integrado de combate a exclusao social e de prevenc¢do do abandono
escolar e coordenar a sua execugao;
b) Apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo social escolar e zelar pela correta
atribuicdo e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposicao;

c¢) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com
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vista a diminuicdo da exclusdo e a promocado do sucesso escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicagdo das medidas de agao social escolar, nomeadamente

através da andlise da gestdo que os alunos fazem dos auxilios econdmicos que beneficiam;

e) Sugerir ao Orgdo Executivo da escola as medidas que entender necessarias para uma

melhor utilizagdao dos meios da agdo social escolar;

f) Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educagdo e de agao social

as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos alunos.
4 — A duragdo do mandato dos membros da equipa multidisciplinar é trienal, exceto o
representante da Associagdo de pais e encarregados de educa¢dao e da Assembleia de pais e

encarregados de educacdo caso esta ndo tenha sido constituida em lista.

5 — A equipa multidisciplinar reune ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS, SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Art.2 472
Associacao de estudantes
1 — Os alunos tém direito a associar-se democratica e independentemente, de forma a
representar e defender os direitos e interesses préprios, constituindo-se em associagao.
2 — A Associacdo de estudantes rege-se por estatutos aprovados nos termos da Lei n. 223/20086,
de 23 de junho.
Art.2 482

Associacao de pais e encarregados de educag¢ao

1 —O direito de participagdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases e no Decreto-lei n.2372/90 de 27 de novembro, com as alteragées introduzidas com
a Lei n.2 29/2006, de 4 de julho caracteriza-se através da organiza¢do e da colaboragdo em
iniciativas, visando a melhoria da qualidade da humanizacao das escolas, em acdes motivadoras
de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo
da escola.

2 — Os pais e/ou encarregados de educag¢do encontram-se representados pela sua associa¢do na
Assembleia de Escola, no Conselho Pedagdgico, nos Conselhos de Turma, na Equipa
Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo e na assembleia constituida para a eleicio do Orgdo
Executivo.

3 — A participacdo dos pais e/ou encarregados de educacdo no Conselho Pedagdgico e nos

Conselhos de Turma ndo se verifica em reuniGes destinadas a avaliacao.
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CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |
PESSOAL DOCENTE
Art.2 492
Direitos
1 — Constituem direitos do pessoal docente os estabelecidos para os funcionarios publicos em
geral, bem como os direitos profissionais constantes no estatuto da carreira docente.
2 — Ao professor assiste ainda os seguintes direitos:
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideia, bens e funcdes;
b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e
ouvido nas suas razoes;
c) Ter acesso a toda a documentacdo que diga respeito a sua atividade docente;
d) Dispor de salas com as devidas condi¢cGes e em completo estado de limpeza;
e) Conhecer com a devida antecipacdo as alteragdes no seu horario habitual;
f) Ser informado em tempo Uutil, preferencialmente por correio eletrénico, das
deliberacdes dos érgaos de direcdo, administracao e gestdo e estruturas de orientacao
educativa.
Art.2 502
Deveres
1 — Para além dos que constam no estatuto da carreira docente, os docentes tem ainda os
seguintes deveres profissionais:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas
pessoas, ideias, bens e funcdes;
c) Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no
contato com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;
d) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacao

integral, e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;
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e) Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;
f) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e zelar pelo estado de limpeza e

ordem do equipamento escolar;

g) Nado alterar o horario letivo nem a sala onde ministra a aula sem prévia autorizagdo do
Orgdo Executivo;

h) Solicitar ao 6rgao de gestao competente e aos encarregados de educagdo, autorizagao
para ministrar a aula fora do recinto escolar;

i) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para o servi¢co que utiliza, cuidando
do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

j) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservac¢do do edificio, do mobiliario e
do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia escolar;

I) No inicio do ano letivo comunicar e discutir, com os alunos, os critérios de avaliacdo da
disciplina;

m) Realizar a avaliacdo diagndstica, ndo sendo obrigatdrio que seja teste escrito;

n) Garantir em cada periodo letivo pelo menos dois momentos formais de avaliagao, nao
sendo obrigatério que seja teste escrito. Estes devem ser registados na agenda do sistema
informatico em vigor na escola;

o) Fornecer, com uma semana de antecedéncia do teste, orientacdes claras sobre os
assuntos a abordar, tipologia das questdes do mesmo e paginas do manual onde se
encontrem os conteudos;

p) Incluir a cotacdo de cada item no enunciado do teste, registando na folha de resposta
a classificacao atribuida aos respetivos itens;

q) Marcar os TPC sem exceder os 30 minutos didrios. Nao devem ser marcados trabalhos
de casa para dias de testes;

p) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

q) Entregar aos alunos os resultados das fichas de avaliacdo no prazo maximo de dez dias
consecutivos, salvo em caso de forca maior devidamente justificado ao professor
titular/diretor de turma;

r) Fornecer ao professor titular/diretor de turma os resultados das fichas de avalia¢do até

dois dias Uteis apds a entrega das mesmas aos alunos, bem como as informacgdes que este
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Ihe solicitar acerca do aproveitamento dos alunos;

s) Corrigir todos os trabalhos de casa e proceder a correcdo escrita e/ou oral das fichas de
avaliagao;

t) No termo de cada periodo letivo proceder, em tempo Util, a auto e heteroavaliagdo;

u) Proceder ao registo, atempadamente, do sumario relativo a cada aula ou sessdo de
trabalho bem como ao registo das faltas de material e presenca;

v) Conhecer e cumprir o regulamento interno.

Art.251¢
Justificacdo de faltas

1 — Ao pessoal docente aplica-se o regime de férias, faltas e licencas, previsto na Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro e no estatuto da carreira docente alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A de 17 de Dezembro
2 — O docente que pretender faltar ao abrigo do artigo 152.2 deve solicitar, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao Orgdo Executivo; se tal ndo for
comprovadamente possivel, deve fazé-lo no préprio dia, por participacdo oral que precisa ser
reduzida a escrito no dia em que regresse ao servigo.
3 — Ajustificacao de faltas por atestado médico devera ser entregue até ao quinto dia;
4 — Sempre que for decretada greve, ao docente que ndo se apresente ao servigo até as 10 horas
e 30 minutos e que ndao comunique o motivo da sua auséncia, é lhe marcada falta por greve.
5 — Sempre que se ausentar da ilha, nomeadamente em periodos de interrupcao letiva, deve o

docente comunicar ao Orgdo Executivo um meio eficaz de contato.

Seccao ll

PESSOAL NAO DOCENTE
Art.2 522
Direitos
1 — Para além dos direitos previstos no Decreto Legislativo Regional n.2 11/2006/A de 21 de
margo — “Estatuto do Pessoal Ndo Docente do Sistema Educativo Regional”, 0 pessoal ndo docente

tem ainda o direito de:
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a) Ser tratado com lealdade e respeito na sua pessoa, ideias e bens e também nas suas
funcdes;
b) Participar na vida escolar;
c) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito
na estrutura escolar;
d) Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
e) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na unidade
organica;
f) Frequentar ac¢des de formacdo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional, dos servicos e no ambito das relagdes humanas;
g) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom exercicio
das suas fungdes.

2 — Ao funcionario encarregado de hastear as bandeiras nos fins de semana e feriados é

concedido 5 dias suplementares de férias.

Art.2 532
Deveres
1 — Para além das fun¢des consignadas na lei, o assistente técnico e operacional tem ainda o
dever de:
a) Cumprir o horario e as tarefas que Ihe forem atribuidas;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e
funcdes;
d) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;
e) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral;
f) Manter a ordem e a disciplina, resolvendo com bom senso, tolerancia e compreensao
os problemas que surjam na escola, e usar de linguagem correta sempre que tenham que
advertir alunos;

g) Assinar diariamente o livro de ponto;
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h) Comunicar ao seu chefe qualquer dificuldade sentida no desempenho das suas
fung¢des, bem como qualquer anomalia no equipamento que manipula;
i) Ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
j) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

2 — Aos assistentes operacionais exige-se ainda:
a) Prestar apoio as salas de aula e dreas de circulacdo, recreio e lazer, e vigilancia dos
alunos ndo ocupados em atividades escolares, por forma a evitar que perturbem o normal
funcionamento das aulas, danifiquem instalages e/ou jardins, pratiquem brincadeiras ou
jogos que facam perigar a sua integridade fisica e a dos outros e abandonem
extemporaneamente e sem autorizagdo o recinto escolar;
b) Assistir os professores no que lhes for solicitado;
c) Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a sala esteja dotada de todo o
material escolar necessario;
d) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes e espagos exteriores da escola;
e) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;
f) Registar faltas dos docentes;
g) Prestar com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes.
h) Informar o encarregado do pessoal de apoio educativo sempre que verifique um
comportamento menos digno de algum elemento da comunidade escolar.

3 — S3o deveres especificos do encarregado do pessoal de apoio educativo:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal de apoio educativo;
b) Colaborar com os d6rgdos de administracdo e gestdao na distribuicdo de servico por

aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao
dos 6rgdos de administracdo e gestao;

d) Atender e apreciar reclamacdes sobre o servico prestado, propondo sugestdes;

e) Requisitar ao armazém e fornecer o material de limpeza, de primeiros socorros e de
uso corrente nas aulas;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento ao Org3o Executivo;
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g) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e outros
documentos para conhecimento da comunidade educativa;

h) Levantar autos de noticia ao pessoal de apoio educativo relativos a infragdes
disciplinares;

i) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou

ordens de servico emanadas do Orgdo Executivo.

Art.2 542
Justificacdo de faltas

1 — Ao pessoal ndo docente aplica-se o regime de férias, faltas e licengas, previsto Lei n.2 35/2014
de 20 de junho. No tocante a parentalidade e ao Estatuto Trabalhador Estudante, aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes.
2 — Ajustificacdo de faltas ao abrigo do artigo 135.2 deverd ser entregue de véspera ou no dia de
regresso ao servico. A justificacdo de faltas por atestado médico devera ser entregue até ao
quinto dia, a contar a partir do primeiro dia de falta.
3 — Sempre que for decretada greve, ao funcionario que ndo se apresente ao servico até as 10

horas e 30 minutos e que ndo comunique o motivo da sua auséncia é marcada falta porgreve.

Secgdo lll

ALUNOS

Art.2 552
Direitos
1 — S3o direitos dos alunos os que constam no respetivo estatuto, DLR n.2 12/2013/A de 23 de
agosto, nomeadamente:
a) Usufruir de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;
b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da

sua personalidade e da sua capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento e postura
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critica;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e
desempenho escolares e ser estimulados nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

e) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano que frequenta e de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Serinformado e beneficiar, no ambito do sistema de acdo social escolar, de um sistema
de apoio que lhe permita aceder a educacdo em circunstancias de igualdade;

g) Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servicos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualguer membro da comunidade educativa;
i) Ser respeitado na confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenga subita ou
agudizacdo de doenca crdnica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu
processo individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos érgdos de administracdao e gestao da

unidade organica, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos e demais funcGes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma ou tutores e érgaos de administracdo e gestao da unidade
organica em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacado e ocupacdo de tempos
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livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades interescolares;

q) Participar nas atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento;

r) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de autoavaliacdo;

s) Usufruir de instalagdes com boas condi¢des de higiene e salubridade e em que

prevalece a limpeza;

t) Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem

nas situagOes de auséncia das atividades escolares devidamente justificada.
2 — O aluno tem ainda direito a participar na elaboracdo do Regulamento Interno da unidade
organica, a conhecé-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente:

a) O modo de organizac¢do do plano de estudos ou curso;

b) O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

c) Os processos e critérios de avaliacdo;

d) O processo de matricula;

e) Os apoios socioeducativos e abono de familia;

f) As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e dasinstalacdes;

g) O plano de emergéncia;

h) As atividades e iniciativas do projeto educativo da escola.
3 — O aluno beneficidrio da acdo social escolar tem ainda direito a:

a) Ser informado e beneficiar de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

b) Beneficiar de outros apoios especificos necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através do Servico de Psicologia e Orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

c) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

d) Beneficiar de isen¢do de propinas e taxas de inscricdo, exceto as que resultem do

incumprimento de prazos;
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e) Ter transporte e refeicdes a precos comparticipados, incluindo, para alunos do ensino
basico, um programa de fornecimento de leite escolar;
f) Beneficiar de comparticipacdo para aquisicdo de material informatico, livros e outro
material escolar, incluindo o de educacao fisica;
g) Beneficiar de comparticipacdo para a aquisicdo de préteses e ortdteses indispensaveis
a sua integragdo na escola.
4 — No inicio de cada ciclo, o primeiro cartdo eletréonico — cartdo de estudante é gratuito, se por
algum motivo este for extraviado ou danificado, a emissdao de uma segunda via do cartdo terd um
custo regulamentado em cada ano letivo.
5 — No caso de impedimento fisico temporario, nomeadamente em resultado de acidente, o
presidente do Orgdo Executivo analisa o caso e pode permitir, em momentos formais de
avaliacdo, as seguintes adaptacoes:
a) O aluno dita as respostas a um professor vigilante;
b) Arealizacdo da prova numa sala a parte;
c) A utilizacdo de computador;
d) Mais tempo para a realiza¢cdo da prova.
6 — Todos os alunos do ensino basico e secundario, incluindo os beneficiarios do regime de acao

social escolar, podem candidatar-se ao sistema de empréstimo de manuais escolares.

Art.2 562
Deveres
1 —0 estatuto do aluno determina como deveres:
a) Respeitar a autoridade do professor;
b) Cumprir com o dever de obediéncia as instrugdes legitimas do professor;
¢) Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;
d) Estudar, empenhando-se na educacao e formacao integral;
e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de deveres inerentes as
atividades escolares;
f) Obedecer as orientacOes dos professores relativas ao processo de ensino e

aprendizagem;
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g) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

h) Ser leal a todos os membros da comunidade educativa;

i) Respeitar a autoridade e as instrugdes legitimas do pessoal docente e ndo docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos
os alunos na escola;

k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas;

I) Respeitar a integridade fisica, moral e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por
dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

n) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalages, do material didatico, do
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

o) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

g) Permanecer na escola durante o cumprimento do seu horario, salvo autorizacao
escrita do encarregado de educacdo ou do Orgdo Executivo da unidade organica;

r) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

s) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos
servicos da unidade organica e o presente regulamento interno e cumpri-los;

t) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico
e Secundario e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da unidade organica e
o regulamento interno, subscrevendo uma declaracdo anual de aceitagdo e o
compromisso de cumpri-lo integralmente;

u) Ser sempre portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

v) Cumprir com a proibicdo de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo
e consumo das mesmas;

w) Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
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designadamente telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos
locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

x) Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens, designadamente de atividades
letivas e nao letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou pela supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

y) Cumprir com a proibicdo de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via
internet ou através de outros meios de comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da direcao da escola;

z) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

aa) Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da comunidade

educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados;

bb) Responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou instala¢des da
escola ou outras que resultem de quaisquer atividades recorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
2 — S3o ainda deveres do aluno:

a) Apresentar-se na sala de aula com o material requerido pelas diferentes disciplinas e

essencial ao funcionamento da aula;

b) Comunicar, ao professor ou ao funciondrio presente, qualquer dano ou anomalia

verificada em qualquer espaco escolar;

c) Aguardar serenamente a sua vez até que seja atendido em qualquer servico que

pretenda utilizar;

d) N3o permanecer nas salas nem nos corredores durante intervalos e tempos livres.
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3 — O aluno beneficidrio da acdo social escolar tem ainda o dever de:

a) Almocar no refeitério e comportar-se neste espago com corregao;

b) Gerir o subsidio que tem disponivel e adquirir, na papelaria da escola, apenas o
material estritamente necessario;

c) Utilizar devidamente o transporte escolar;

d) Cumprir as tarefas pedagdgicas que Ihe sdo propostas.

Art.2 572

Faltas e sua justificacdao

1 — A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, para efeitos da educacgdo pré-escolar, do ensino bdsico ou secundario, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, com registo desse facto em suporte administrativo adequado
pelo diretor de turma, professor tutor ou, tratando-se de alunos da educacao pré-escolar e do 12
ciclo do ensino bdsico, pelo docente titular de turma.

2 — Sempre que, de forma reiterada e injustificada, o aluno ndo cumpra com o dever de
pontualidade ou se apresente numa aula de 45, 90 ou 135 minutos sem o material didatico

necessario e imprescindivel a prossecu¢ao das atividades escolares, aplica-se o seguinte:

a) Falta de material, exceto a Educacao Fisica, ou atraso — a terceira vez o aluno fica sujeito a uma
medida pedagdgica de integracdo (sendo exemplo a realizacdo de uma ficha de trabalho),
realizada fora do seu horario letivo e sob responsabilidade do professor da disciplina em causa.
O incumprimento da medida motiva participacao disciplinar.

b) Falta de material a Educacdo Fisica — se o aluno se apresentar na aula sem o material didatico
necessario e imprescindivel a prossecucdo das atividades escolares (conforme o Regulamento
Interno do Pavilhdo — Normas de Utilizacdo), é registado no sistema informatico em vigor na
escola, com a referéncia “Falta de Material”. A terceira falta de material injustificada, consecutiva
ou interpolada, sdo aplicadas as medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas nas
alineas a) e ¢) do n?2 5 e alinea a) do ponto 6 do artigo 652 deste Regulamento Interno. O diretor
de turma devera comunicar as faltas de material ao encarregado de educacdo, alertando-o para
os efeitos dessa infracao.

3 — As faltas sdo justificadas pelos pais e/ou encarregados de educacdo ao professor titular ou ao
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diretor de turma ou, quando maior de idade, pelo aluno ao diretor de turma.

4 — A justificacao é apresentada por escrito, com indicagdao do dia e da atividade letiva em que a

falta se verificou, referenciando os motivos que lhe deram origem, tendo em conta oseguinte:
a) Para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria, a justificacdo de faltas é
apresentada na caderneta escolar do aluno ou em impresso préprio que se encontra a
venda na papelaria;
b) Para os alunos fora da escolaridade obrigatéria, a justificacdo de faltas é feita em
impresso préprio que se encontra a venda na papelaria.

5 — Nas situagGes de auséncia aos instrumentos de avaliacdo interna previamente agendados,

apenas sao justificadas as faltas as quais o encarregado de educacdo, ou o aluno quando maior

de idade, apresentar declaracdo de entidade oficial.

6 — Asentidades que determinarem a falta do aluno devem elaborar uma declaragao justificativa

da mesma.

7 - O diretor de turma ou o professor titular solicita os comprovativos adicionais que entenda

necessarios a justificacdo da falta.

8 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao quinto dia de aulas subsequente a mesma.

9 — Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, com aviso de recec¢do, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular.
10 — Da n3o aceitacdo da justificagdo da falta cabe recurso fundamentado ao Org3o Executivo, a
interpor pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, se maior, no prazo de trés dias Uteis a
contar do conhecimento da comunicacao referida no nimero anterior.
11 — O Orgdo Executivo deliberard no prazo de dois dias Uteis, a contar da apresentacdo do
recurso, dando conhecimento imediato da deliberacdo ao professor titular, diretor de turma ou
professor tutor, ao encarregado de educacdo ou ao aluno, se maior.
12 — As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;
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d) O aluno tenha sido objeto de uma medida disciplinar que implique ordem de saida da
sala de aula ou suspensdo da frequéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino;

e) O aluno tenha sido objeto de medida indicada no ponto 2.

13 —As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo:

a) No 12 ciclo do ensino basico, dez dias consecutivos;

b) Nos restantes ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, o dobro do nimero de
tempos letivos semanais previstos para cada disciplina;

c) Nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas que se
inserem no ensino vocacional da musica e das artes, o dobro do nimero de sessdes
semanais;

d) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagcao de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao,

nos termos previstos na regulamentagdo propria.

14 — Quando for atingido a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma, o
professor tutor, o professor titular ou o professor que desempenhe funcdes equiparadas convoca
os pais e encarregados de educagado ou, quando maior de idade, o aluno pelo meio mais expedito,
para alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
15 — Se, terminadas as diligéncias desenvolvidas nos termos do nimero anterior, subsistir uma
situacdo de perigo enquadravel no artigo 32 da lei de protec¢do de criangas e jovens em perigo, as
faltas e os procedimentos e diligéncias desenvolvidos pela escola sdo comunicados a Comissdo
de Protecdo de Criancas e Jovens.
16 —Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situacdes:

a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatéria mantém a frequéncia da

escola;

b) O aluno, independentemente do nivel de ensino, ao atingir a idade limite da

escolaridade obrigatdria, é excluido da frequéncia da escola;
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c) Oaluno que frequente um curso cientifico-humanistico do ensino secundario fica retido
na disciplina, ou disciplinas, em que ultrapasse o limite de faltas, mantendo, contudo, a
frequéncia das restantes disciplinas;

d) O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente
aquelas que se inserem no ensino vocacional da musica e das artes, exceda um ndimero
total de faltas justificadas ou injustificadas, seguidas ou interpoladas, igual ao dobro do
numero de sessdes semanais fica excluido da frequéncia das respetivas disciplinas ou
atividades;

e) Oaluno que, nas atividades de apoio ou complementares, exceda um total de trés faltas

fica imediatamente excluido das atividades em causa.

Art.2 582
Entrega de trabalhos
1 — A entrega de trabalhos fora do prazo determinado sofre as seguintes penalizagdes:
a) Desconto de 10% ou de 2 valores na classificagao final do trabalho escrito no ensino
basico ou secundario, respetivamente, quando entregue no dia seguinte;
b) Desconto de 20% ou de 4 valores na classificacado final da comunicacdo oral no ensino
basico ou secundario, respetivamente, quando apresentada na aula seguinte.

2 — Apenas serdo consideradas outras hipdteses no caso de falta devidamentejustificada.

Art.2 592

Dispensa da atividade escolar

1 —Pode o Orgdo Executivo conceder dispensa da atividade escolar nas seguintes situacdes:
a) Visitas de estudo e intercambios, previstas no plano anual de atividades;
b) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas como de interesse
publico, atividades desportivas de alta competicdo e em eventos de relevante interesse
cultural ou educativo para o processo educativo do aluno.
2 — As dispensas previstas na alinea b) carecem da apresentacdo formal de um pedido de
dispensa, ao presidente do Orgdo Executivo, por parte das entidades promotoras das atividades
culturais e ou desportivas.

3 — O pedido referido na alinea anterior devera ser entregue com a antecedéncia de pelo menos
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oito dias e fazer-se acompanhar da autoriza¢do do encarregado de educacdo do aluno.
4 — Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas que perfacam mais de 15% do
total de aulas previstas para cada disciplina, de acordo com o estipulado no estatuto de estudante

integrado em atividades culturais e desportivas.

Art.2 602

Intercambios, visitas de estudo e viagens de finalistas

1 — Os programas de intercambios escolar e a realizagdo de visitas de estudo e de viagens de
finalistas regem-se pelos seguintes principios:
a) Predominio da componente pedagdgica sobre a componente ludica na elaboracdo do
projeto;
b) Congruéncia com os principios, metas e objetivos do projeto educativo de escola;
c) Insergdo no plano anual de atividades da escola;
d) Aprovacdo do projeto pelo Orgdo Executivo, ouvidos os Conselhos Administrativo e
Pedagdgico.
2 — Qualquer saida da escola implica autorizagdo escrita do encarregado de educagao, exceto
quando o aluno seja maior, que deve ser entregue no Orgdo Executivo antes da realizacdo da
visita, devendo ficar arquivada até ao final do ano escolar.
3 — 0 Org3do Executivo procede a marcacdo de transportes para visitas de estudo apds a rececio
das autoriza¢®es de saida devidamente assinadas pelos encarregados de educacgao.
4 — As visitas de estudo, quando realizadas em periodo letivo, ndo podem ter uma duracao
superior a cinco dias Uteis.
5 — Apds a realizacdo da visita de estudo, o docente responsavel pela mesma deve entregar um
relatério da visita no Orgdo Executivo até 8 dias apds a realizacdo da mesma.
6 — Sdo consideradas viagens de finalistas as viagens realizadas pelos alunos do 12.2 ano de
escolaridade.
7 — As viagens de finalistas apenas podem ser realizadas durante as férias ou nos periodos de
interrupcao letiva e mediante aprovacio do Orgdo Executivo.
8 — Todos os fundos angariados pelo grupo de finalistas sdo do grupo e em situagcao alguma

podem ser utilizados a titulo particular.
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9 — O numero total de docentes e funcionarios que acompanha a visita ndo pode ser inferior a
um por cada 25 alunos participantes.

10 — O Orgio Executivo designa, dentro dos professores acompanhantes, um responsavel pela
visita.

11 — Quando realizadas em territério nacional, as visitas de estudo encontram-se cobertas pelo
seguro escolar.

12 — Quando a visita de estudo incluir deslocacdo a territério estrangeiro, é obrigatéria a
aquisicao, pelo respetivo grupo, de um seguro que confira cobertura idéntica a do seguro escolar

e ter autorizacdo prévia da tutela.

Art.2 612

Eleicdo dos representantes da turma

1 — A elei¢do do delegado e subdelegado deve realizar-se durante a primeira semana de aulas,

na presenca do diretor de turma ou professor titular, por voto secreto e universal.

2 — No 1.2 ano de escolaridade a eleicdo, prevista no nimero anterior, deve ocorrer na primeira
semana de outubro.

3 —Ao primeiro aluno mais votado cabe o lugar de delegado e ao segundo de subdelegado.

4 — A eleigdo para o primeiro e segundo seguranga ocorre em simultaneo e nos mesmos moldes,

para todos os niveis de ensino.

Art.2622

Representagdao dos Alunos
1 — Os representantes da turma - delegado, subdelegado, 1.2 e 2.2 seguranca, devem ser alunos
responsaveis, disciplinados, ponderados e bem aceites por toda a turma.
2 — Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar sancionatdria ndo podem
exercer ou terminar o mandato para que tenham sido eleitos e/ou nomeados.
3 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sdo representados pela Associacdao de
estudantes, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de
turma, da seguinte forma:

a) Na Assembleia de Escola tém assento trés representantes dos alunos do ensino
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secundario, sendo um o presidente da Associacdo de estudantes, substituido por outro
aluno eleito em Assembleia de delegados de turma, caso ndao haja Associagdao de
estudantes.
b) No Conselho Pedagdgico tem assento um representante dos alunos do ensino
secundario por eles eleito e um representante da Associacdo de estudantes designado
pela respetiva direcao, substituido por outro aluno eleito em assembleia de delegados de
turma, caso ndo haja associacdo de estudantes.
4 — O delegado/subdelegado de turma tem o direito de solicitar a realizacdo de reunies da
turma com o respetivo diretor de turma, tutor ou com o professor titular para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, desde que tal ndo prejudique o
cumprimento das atividades letivas.
5 — Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do diretor de turma ou o professor titular pode ser
solicitada a participa¢dao do representante dos pais e encarregados de educa¢ao dos alunos da
turma na reunido referida no numero anterior.
6 — O 1.2 seguranca ou, na auséncia deste, 0 2.2 seguranca, é responsavel por:
a) Sempre que soar alarme, e depois do professor dar a ordem de saida da sala, abrir a
porta completamente e dirigir-se para o local de reunido no exterior, seguindo os
itinerdrios de evacuacao;
b) Assegurar-se que é seguido pelos colegas da turma e que a circulacdo é feita em apenas
metade do corredor, nunca se cruzando com a fila que circula na outra metade, ordeira e
rapidamente, em fila indiana, mantendo sempre a calma;
c) Em todo o processo de evacuagcdo os segurancas devem acatar as recomendacdes
dadas pelos restantes responsaveis.
7 — A Associacdo de estudantes tem direito a solicitar ao Orgdo Executivo a realiza¢do de reunides

para aprecia¢do das matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
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Secgao IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Art.2632
Responsabilidade, direitos e deveres
1 — Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.
2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e/ou
encarregados de educacdo, em especial:
a) Efetuar a matricula do seu educando e apresentar toda a documentacdo
necessaria;
b) Assegurar que os alunos cumprem com o dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, assiduidade e de pontualidade;
¢ Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, inteirando-se
periodicamente do seu aproveitamento escolar e comportamento;
d) Promover a articulacdo entre a educac¢do na familia e o ensino escolar;
e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;
f) Contribuir para a execucdo do projeto educativo e participar na vida da escola;
g) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
guando para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;
h) Contribuir para a preservacgao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal for solicitado;
i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, no desenvolvimento

equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de relacionamento com os outros, da
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sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido deresponsabilidade;

j) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psiquica de todos os
gue participam na vida da escola;

k) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for convocado;
m) Conhecer o presente Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente ao seu filho e educando, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados ao seu educando.
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CAPITULO VI
DISCIPLINA

Art.2642
Defini¢ao e principios
1 — Os comportamentos que violem os deveres previstos no estatuto do aluno e/ou, no presente
Regulamento Interno, que perturbem o funcionamento normal da escola, constituem infragao

disciplinar, que requer uma participagao formal e é passivel de aplicacao de medidas disciplinares.

Art.2652
Participacao disciplinar

1 — O professor, qualquer membro do pessoal ndo docente ou o aluno que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente, por escrito, ao professor titular ou ao diretor de turma, que a apresenta na
area de alunos dos servigcos administrativos da escola para que seja apensa ao processo do aluno
e com conhecimento do Orgdo Executivo.
2 — A participacao referida no ponto anterior requer impresso préprio e obedece a seguinte
nomenclatura:

a) Desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos restantes alunos (perturbacao da sala

de aula e da biblioteca;

b) Violacdo dos deveres de respeito e de correcdao nas relagdes com os elementos da

comunidade escolar (Distinguir: 1 - ndo acatamento de uma ordem de um professor; 2 -

ndo acatamento de uma ordem de um funcionario);

¢) Naviolacdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relagdes (distinguir para com que

elementos da comunidade escolar: professores, funciondrios ou colegas);

d) Violacdo dos deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injurias, de difamacao

ou de calunia, relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar (distinguir para

com que elementos da comunidade escolar: professores, funciondrios ou colegas);

c) Agressdo fisica perpetrada contra qualquer elemento da comunidade escolar

(distinguir para com que elementos da comunidade escolar: professores, funcionarios ou
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colegas);

d) Agressao fisica perpetrada contra qualquer elemento da comunidade escolar, de que
resulte ofensa no corpo ou na saude, particularmente dolorosa ou permanente (distinguir
para com que elementos da comunidade escolar: professores, funcionarios ou colegas);
e) Danificacdo intencional de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar (distinguir a pertenca dos bens: de professores, de funciondrios ou de colegas);

f) Danificagdo intencional de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar, das instalacdes da escola ou de equipamentos ao servico desta, perpetrada com
violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado (no caso dos elementos da

comunidade, distinguir a pertenca dos bens: professores, funcionarios e colegas).

Art.2662

Medidas disciplinares
1 — Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas e também
sancionatoérias visando a preservacdo da autoridade dos professores e dos demais funcionarios,
o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e
o reforco da formacao civica do aluno.
2 —Na determinac¢ao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em considerac¢ado a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, o grau de responsabilidade
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares esociais.
3 — S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.
4 — S3o circunstancias agravantes a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros, bem como a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, sobretudo se no
decurso do mesmo ano letivo.

5 — Sdo medidas disciplinares preventivas e de integracdo:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade

escolar;
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c) A realizacdo de atividades de integracdo na escola, podendo para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizacdo de
materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a
atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
6 — Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo da escola até trés dias Uteis;
c) A suspensdo da escola de quatro a dez dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
7 — A medida disciplinar de execucdo de atividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatdérias, com excec¢ao da expulsdo da
escola.
8 — Sempre que um aluno ndo acate uma adverténcia de um superior o facto deve ser
comunicado, por escrito, ao respetivo diretor de turma ou professor titular. Consoante a
gravidade do ato, este serd, de imediato, comunicado ao encarregado de educacdo e o aluno
permanecerd junto ao Orgdo Executivo aguardando a chegada deste que toma conhecimento
integral da ocorréncia.
9 — Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula de um aluno dentro da escolaridade
obrigatéria, o professor providencia uma tarefa para o aluno. O aluno é acompanhado por um
assistente operacional a biblioteca escolar para cumprir a tarefa destinada e no termo do tempo

letivo regressa a sala de aula para a entregar ao respetivo professor.

10 — A ordem de saida da sala de aula de alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatéria
implica também a sua apresentacdo no Orgdo Executivo que, ouvido o aluno, determina a
eventual aplicacdo de medida disciplinar. Se no momento nao estiver presente na escola qualquer
elemento do Orgdo Executivo, o procedimento serad igual ao estabelecido para os alunos
abrangidos pela escolaridade obrigatéria.

11 — A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno e a comunicagdo por
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escrito, pelo professor que deu a ordem, ao diretor de turma, para posterior comunicacdo ao
encarregado de educacao.
12 — As atividades de integracdo na comunidade educativa devem ser, sempre que possivel,
atividades de remediacdo, reposicao e ou reparagdo do erro cometido, nomeadamente
colaboracdo na limpeza e manutencdao dos espacos escolares, interiores e exteriores, nas
atividades da cantina e da oficina.
13 — As atividades de integracdao poderdo ser, ainda, de indole cientifico-cultural tais como, a
pesquisa, leitura e comentario de artigos ou obras referenciadas pelo professor/Conselho de
Turma. Estas atividades poderdo ser aplicadas, pelo presidente do Orgdo Executivo,
excecionalmente nos periodos de interrupgao letiva.
14 — Podera ser aplicada a medida de condicionamento no acesso a determinados espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos visando alertar o aluno para a
necessidade de corregdo de comportamentos considerados perturbadores do normal
funcionamento das atividades escolares.
15 — A medida prevista no ponto anterior ndo se aplica aos materiais e equipamentos afetos a
atividades letivas e terd a duragdo minima de uma semana e maxima de um periodo letivo.
16 — A mudanca de turma é uma medida disciplinar preventiva, de carater excecional, aplicavel
guando:
a) O aluno manifeste comportamentos perturbadores do normal funcionamento das
atividades letivas e do processo de ensino e aprendizagem, em claro prejuizo para os
colegas;
b) Se constate que o comportamento reincidente pode vir a ser alterado em virtude da
integracdo do aluno noutra turma.
17 — A medida disciplinar de suspens3ao nao podera ser aplicada ao aluno com idade inferior a
10 anos e deve aplicar-se apenas quando seja reconhecidamente a Unica forma de o
responsabilizar pelo cumprimento dos seus deveres.
18 — Demais pormenores no ambito da defini¢cdo e aplicacdo de medidas disciplinares bem como
da tramitacdo do procedimento disciplinar obedecem ao exposto no capitulo VI do DLR n.2

12/2013/A, de 23 de agosto —Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

1 — Nenhum elemento da comunidade educativa deve ser eleito para cargos que, aquando de
uma eleigao para érgao executivo ou outro, possam implicar dupla representatividade.

2 — Os eleitores que se vejam impedidos de votar no dia da elei¢do por motivos profissionais ou
escolares podem fazé-lo de forma antecipada.

Para votar antecipadamente, o eleitor deve dirigir-se ao presidente da mesa eleitoral, identificar-
se e apresentar um comprovativo ou razdo suficientes do impedimento de deslocacdo a
assembleia de voto no dia da elei¢cdo. Seguidamente, procede a votagdo e o boletim é guardado
em envelope fechado, identificado na frente com o seu conteddo e assinado no verso pelo
presidente e pelo eleitor. O boletim de voto ficard a responsabilidade do presidente da mesa
eleitoral, que o manterd em local seguro, dentro das instala¢des escolares, até ao ato eleitoral.

3 — Em todas as situagdes nao especificadas, os cargos terdo a duragao de trés anos em mandato
coincidente com o Orgdo Executivo e cessardo quer por deposicio deste érgdo, quer por vontade
manifesta de dois tergos dos membros das assembleias que presidem.

4 — Em todos os casos omissos neste Regulamento Interno, e de acordo com a natureza da

matéria em questado, é aplicado o disposto nos diplomas legais.

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, em 16 de outubro de 2020.
Aprovado pela Assembleia da Escola Basica e Secundaria de S. Roque do Pico, em 24 de
novembro de 2017.

O presidente da Assembleia de Escola,




