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INTRODUCAO

Na sequéncia da Recomendacdo n.2 1/2009 de 1 de julho do Conselho de Prevencdo da
Corrupcdo, a Escola Basica e Secundaria de Sdo Roque do Pico apresentou o seu Plano de Gestdo
de Corrupgdo e Infragdes Conexas, enumerando um conjunto minimo de elementos que os

planos devem conter:

— ldentificacdo relativa a cada area dos riscos de corrupcdo e infracBes conexas;

— Identificacdo de medidas/mecanismos de prevencdo das situacdes de risco
identificadas;

— Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob
direcdo do drgdo dirigente maximo;

— Elaboragdo anual de um relatério sobre a execucdo do plano.

A Escola Basica e Secundaria de Sdo Roque do Pico, na sua autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira pauta-se pelos principios constitucionais da persecucdo do interesse
publico, principio de igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da

imparcialidade, da boa fé e da boa administracdo.

Consciente de que a corrupgdo constitui um obstaculo ao normal funcionamento das
instituicdes, neste sentido, adotou-se um plano mais abrangente aos riscos de gestdo, tendo em
conta que é um documento dindmico que implica aperfeicoamento constante, como nele se
prevé, designadamente definir padroes de comportamentos esperados face aos riscos

identificados.
Com a reformulacédo e divulgacdo do presente documento pretende-se:

- Aperfeicoar, sempre que necessario, a Norma do Sistema de Controlo Interno existente, que
constitui uma componente fundamental da gestdo do risco;

- Promover uma cultura de isencdo, legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
promovendo uma cultura organizacional de responsabilizacdo, através da adocdo de codigos
de conduta com responsabilizacdo ética de todos;

— Sensibilizar o pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de educagdo para a
tematica dos riscos e prevencao de corrupcgdo e das infragdes conexas;

— ldentificar as areas onde podem ocorrer a¢des que configurem estas situacdes;

— Instituir procedimentos preventivos.
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Constata-se que que as medidas de Gestdo de Riscos ja sdo observadas, no entanto, o
plano que agora se aprova, constitui uma sistematizacdo das medidas de gestdo, para melhorar

a sua aplicacdo.

Legitimaram a 1.2 revisdo do plano inicial as recomendagbes da Comissdo de
Acompanhamento do plano existente, da alteracdo a nivel dos drgdos de gestdo, e as mais
recentes recomendacdes do Conselho de Prevencdo de Corrupgdo (2019 — Contratacdo Publica,
2020— Conflito de interesses do setor publico), tendo-se envolvido nesta elaboracdo os dirigentes
e os trabalhadores responsaveis pelos diversos setores e das diferentes atividades da Unidade

Organica (UO).

A revisdo deste documento traduz-se na apresentacdo de um novo Plano de Prevengao

de Riscos de Corrupg3o e Infragbes Conexas, 2022/2024.
O Plano, direciona-se a toda a Unidade Organica e compreende quatro partes:

| Parte — Caracterizacdo da Escola Basica e Secunddria de Sdo Roque do Pico,

funcionamento e estrutura organizacional

Il Parte — Carta ética da administracdo publica — dez principios éticos da administracdo

publica
lll Parte — Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas;

IV Parte — Glossario e Anexos |, I, lll e IV

S30 Roque do Pico, [/

O Conselho Executivo;
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PARTE |
CARACTERIZAGAO DA EBSSRP, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO

1 Caracterizacao da Entidade

A Escola Basica e Secundaria de Sdo Roque do Pico é um estabelecimento de ensino
publico, situada na Ilha do Pico, freguesia e concelho de S3o Roque do Pico, localizando-se na

Estrada Regional n.2 2-2.2, 9940-335 — Sdo Roque do Pico

Trata-se de uma pessoa coletiva de direito publico, que goza de autonomia
administrativa, pedagdgica, cultural, financeira, patrimonial e disciplinar, com o Fundo Escolar
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/98/A de 24 janeiro, revogado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2005/A de 16 julho, gerido nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 13/2013/A de 30 agosto, terceira alteracdo ao regime de criacdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.@
12/2005/A, de 16 junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.2
35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente de 6 de setembro e de 13 de abril.

Foi criada no ano letivo de 1976/1977, com a extin¢do do ensino particular, tendo iniciado
as suas fungdes no ano letivo 1977/1978, com a lecionagdo dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico,

tendo-se introduzido no ano letivo 1994/1995, o ensino secundario.
Ao longo dos anos foi alterando a sua designacao:

Escola Preparatéria de Sdo Roque — Despacho Normativo n.2 244/77, publicado no Jornal

Oficial n.2 294, de 22 de dezembro de 1977;

Escola Basica 2,3/S de Sdo Roque do Pico, conforme Despacho D/REC/94/38, publicado
no Jornal Oficial n.2 43/l Série de 25 de outubro de 1994;

Escola Basica Integrada de Sao Roque do Pico, por forga do Decreto Legislativo Regional

n.2 10/98/A de 28 de janeiro; passando a integrar a pré e o 1.2 ciclo.

Com a publicacdo do Decreto Legislativo Regional n.2 12/2005/A de 26 junho, alterado e
republicado pelo 35/2006/A de 6 de setembro e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 17/2010/A




Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas | 2022/2024

EBS S&o Roque do Pico

de 13 de abril, passa a denominar-se por Escola Basica e Secundaria de Sdo Roque do Pico

(EBSSRP), designacdo atual.

No ano letivo de 2011/2012 passou a estabelecimento de ensino de pequena dimensio.

A Escola é constituida pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

— EBSSRP — Edificio 1
— EBSSRP — Edificio 2 (Ensino Pré-Escolar e 1.2 Ciclo)

— EB1/JI de Prainha e Santo Amaro (Ensino Pré-Escolar e 1.2 e 2.2 anos do 1.2 ciclo

A Escola no desempenho da sua atividade estd sujeita a tutela e dependéncia da

Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais, Direcdo Regional da Educacdo e

Administracdo Educativa.

A atividade desenvolvida pela escola centra-se essencialmente na administracdo do

ensino desde o pré-escolar ao secundario, disponibilizando ainda como oferta formativa, o Ensino

Especializado em Desporto e o Curso Basico de Musica.

Assim, no ano de 2022/2023, ministrou os seguintes ciclos e niveis de ensino:

a)

Educacdo Pré-escolar;

1.2 ciclo do Ensino Basico;

2.2 Ciclo do Ensino Basico, (Iniciou-se em 2021, o Ensino Especializado do Desporto)
3.2 Ciclo do Ensino Basico, (Iniciou-se em 2021, o Ensino Especializado do Desporto -
7.2 ano);

Curso Basico de Musica (1.2 ao 5.2 grau);

Programas Especificos do Regime Educativo Especial (PEREE) — Ocupacional,
Despiste e Orientacdo Vocacional, Pré-Profissionalizante e Profissionalizante;
Secundario: Curso de Linguas e Humanidades, Curso de Ciéncias e Tecnologias e

PROFIJ — TTAR (Curso de Turismo Ambiental e Rural).

A EBSSRP tem como missdo a criagdo de uma escola inclusiva, apostada na qualidade do

ensino, na formacgdo, na otimizacdo dos recursos, na informacdo e pratica e nas relacdes

humanas, promovendo cidadaos livres, criticos, reflexivos, responsaveis e solidarios, assente nos

seguintes valores: gestdo rigorosa, verdade, transparéncia, proximidade, igualdade, ambicdo e

Sucesso.
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1.1 Administracdo e Gestdo

De acordo com o estabelecido no ponto 2 do art.2 51.2 do DLR n.2 12/2005/A de 16 de
junho, alterado pelo DLR n.2 35/2006/A de 6 de setembro, pelo DLR n.2 17/2010/A de 13 abril e

pelo DLR n.2 13/2013/A de 30 de abril, sdo érgdos de administracdo e gestdo da escola:
— Assembleia de Escola;
— Org3o Executivo;
— Conselho Pedagdgico;

— Conselho Administrativo.

Assembleia de Escola

A Assembleia de Escola é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
UO, sendo um érgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa. E constituida

por 25 (vinte e cinco) elementos a saber:

a) Presidente da Assembleia;

b) Docentes: 10 representantes;

c) Pessoal ndo docente: 3 representantes;

d) Pais e Encarregados de Educacdo: 4 representantes incluindo o Presidente da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

e) Alunos: 3 representantes incluindo o Presidente da Associacdo de Estudantes;

f) Autarquia Local: 1 representante;

g) Outras Instituicdes: 1 representante;

h) Presidente do Conselho Executivo;

i) Presidente do Conselho Pedagdgico;

Conselho Executivo / Comiss@o Executiva Proviséria

E o 6rgdo de administracdo e gestdo, nas areas pedagdgicas, cultural, administrativa,
patrimonial e financeira, eleito regra geral, para mandatos de trés anos, sendo constituido por

um Presidente e dois Vice-Presidentes.
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Conselho Pedagdgico

E 0 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da UO, nomeadamente nos dominios

pedagdgico, didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Asua eleicdo decorre no més de julho, iniciando fungdes em um de setembro, regra geral,

em mandatos de trés anos, tendo a seguinte composicdo:

O

©

Presidente do Conselho Pedagdgico;

Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Pré-escolar e do Ensino Basico;
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
Presidente do Conselho Executivo ou seu representante legal;
Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo;

Coordenador do Departamento de Educacdo Especial e Ensino Pré-Escolar;
Coordenador do Nucleo de Educacdo Especial;

Coordenador do Departamento de Lingua Materna;

Coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras;
Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais;
Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisico-Naturais;
Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento de Expressdes;

Representante do Ensino Artistico;

Coordenador do ProSucesso;

Coordenadora da Biblioteca Escolar;

Coordenadora da Estratégia para a Cidadania;

Servico de Psicologia e Orientacdo;

Representante do Pessoal Ndo Docente;

Representante da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo;
Representante dos Alunos do Ensino Secundario;

Representante da Associacdo de Estudantes.
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Conselho Administrativo

E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da UO,
vigorando nos periodos correspondentes aos mandatos do érgdo executivo. Nos termos da
legislacdo em vigor, é composto pelo Presidente do érgdo executivo, que preside, por um Vice-
Presidente designado pelo Presidente e pelo responsavel dos Servicos Administrativos,

Coordenadora Técnica, na qualidade de Secretaria.

Possui um Tesoureiro, designado de entre os Assistentes Técnicos, por despacho do
Presidente do Conselho Executivo, sob proposta da Coordenadora Técnica, podendo ser

substituido nas suas faltas e impedimentos, nos mesmos termos.

Os Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos da escola sdo compostos pelos setores de Contabilidade,
Tesouraria, Alunos, Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo, Aprovisionamento e

Patrimonio. Sdo dirigidos pela Coordenadora Técnica, sob dependéncia do Conselho Executivo.

Acdo Social Escolar

A Acdo Social Escolar é dirigida pela Coordenadora Técnica, sobre dependéncia do

Conselho Administrativo.

Servigo de Informdtica

O servico de Informatica encontra-se sob dependéncia do Conselho Executivo.
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2 Funcionamento

2.1 Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de 2022 exerceram funcdes na Escola Basica e Secundaria de Sao

Roque do Pico, 120 trabalhadores, distribuidos da seguinte forma:

— Pessoal dirigente (Conselho Executivo) 3;

— Técnico Superior 3;

— Pessoal Docente 79;

— Coordenador Técnico 1;

— Assistentes Técnicos 10;

- Encarregado de Pessoal de Apoio Educativo 1;
— Assistentes Operacionais 23;

- Programas Ocupacionais/outros 5.

Total: 120 trabalhadores

2.2 Recursos Financeiros

Todos os recursos financeiros sdo refletidos no Orcamento Ordindrio, nos Orcamentos
Suplementares e no programa informatico GERFIP, sendo as Prestacdes de Contas e Relatérios
Financeiros publicados na pégina eletrénica da escola, de acordo com o SNC-AP, a partir do ano

econdmico de 2022, referencial contabilistico; Pequenas Entidades.

No que concerne a estrutura da despesa por classificagdo econémica em 31 de dezembro de

2022, esta apresentava-se da seguinte forma:

Despesas Correntes

Despesas com Pessoal 3841 203,39€
Aquisicdo de bens e Servicos 333.513,63€
Transferéncias Correntes 23.672,82€
Outras Despesas Correntes 1.779,26€

Soma 4.200.169,10

Despesas de Capital

Aquisicdo de Bens de Capital 52.395,25€
Soma 52.395,25€
TOTAL 4.252.564,35€
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2.3 Instrumentos de Gestdo
Os instrumentos de gestdo, legalmente obrigatdrios, sdo:

— Orcamentos Ordindrio e Suplementares;
— Relatdrio de Gestéo;

— Sistema de Controlo Interno;

— Plano e Relatdrios de Atividades;

— Projeto Educativo de Escola;

— Regulamento Interno;

- Codigo de Etica e Conduta;

— Delegacdo de competéncias;

— Balanco Social;

— entre outros...

A chave do sucesso de uma UO depende da implementacdo das melhores praticas que,
contribuindo para uma melhoria continua, passam pelo planeamento e organizacdo de forma
sistematica e constante. A exigéncia pela qualidade, a dedicacdo, o envolvimento e a partilha de
ideias, em relacdo a cada tarefa, conduzem e estimulam a capacidade de agir e resolver
problemas. Esta metodologia permite a promocao de uma cultura organizacional eficiente e

transparente, cumprindo com os objetivos da Unidade Organica.

10
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3 Estrutura Organizacional

3.1 Organograma da Unidade Organica

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Presidente da Assembleia de Escola

10 Docentes

3 Repres. Pessoal Ndo Docente

4 Repress. dos Pais e Enc. de Educagdo (incluindo o Presidente)
3 Repres. dos alunos, incluindo Pres. Assoc. Estudantes

1 Repres. da Autarquia

1 Repres. de outras instituicdes

Presidente do Conselho Executivo

Presidente do Conselho Pedagdgico

CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente do Conselho Pedagdgico
Presidente do Conselho Executivo

Coord. Diretores de Turma do Pré-Escolar e
Ensino Basico

Coord. Diretores de Turma do Ens. Sec.
Coord. Biblioteca Escolar

CONSELHO EXECUTIVO

Presidente do Conselho Executivo
2 Vice-presidentes do Conselho Executivo

Coord. Nucleo Educagdo Especial Conselho Administrativo
Coord. Dep. de Educacgao Especial e Ensino Presidente do CE
Pré-Escolar 1 Vice-presidente do CE
Coord. Departamento 12 Ciclo Coordenadora Técnica

Coord. Dep. Lingua Materna

Coord. Dep. Lingua Estrangeiras
Coord. Dep. Ciéncias Exatas e Naturais
Coord. Dep. Ciéncias Fisico-Naturais

Coord. Dep. Ciéncias Sociais e Humanas Servigos Administrativos
Coord. Dep. Expressoes Coordenador Técnico
Representate do Ensino Artistico Assistentes Técnicos

Coord. ProSucesso

Coord. da Estratégia para a Cidadania
Servigo Psicologia e Orientacdo
Representante Pessoal Nao Docente
Representante Ass. Pais e Enc. Educagdo
Representante dos Alunos Ens. Secundario Técnico Informatica
Representates da Ass. Estudantes

Servico Informatico

Pessoal Auxiliar de Acao
Educativa

Encarregado de Pessoal
Assistentes Operacionais

11
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3.2 Estrutura de Gestdo Intermédia

Estrutura de Gestao Intermédia

vy

Servicos Especializados de Apoio

Educativo

Departamentos Curriculares

Coordenadores de departamento

Docentes
-

-
Conselho de Diretores de Turma

Coordenadores

Professores Titulares de Turma

Diretores de Turma

N

Conselhos de Turma
Diretor de Turma
Docentes
Delegado de Turma

Representante dos EE

Servigo de Psicologia e Orientagao
Psicélogo
Terapeuta da Fala

Terapeuta Ocupacional

Ntcleo de Educagdo Especial
Psicologo
Docentes dos Grupos 101, 111 e 700

KEquipa Multidisciplinar de Apoio\
Sécio-Educativo

Presidente do CE
Psicélogo

Representante do IDSA

Representante do Centro de Saude
Representante da Ass. de Pais e EE
Técnico do ASE

Representante da Assembleia de Escola

Representante da Santa Casa da

Qisericérdia de S3o Roque do Pico J

12
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3.3 Organograma dos Servigos Administrativos / Informatica

Organograma dos Servigos Administrativos/Informatica

Conselho Executivo

Presidente: Rute Dutra

Conselho Administrativo

Presidente: Ruta Dutra
Vice-presidente: Lidia Quadros
Secretdria: M.2 Jodo miranda

Servigcos Administrativos

Coordenadora Técnica: M.2 Jodo Miranda

1
Servigo de Informatica

Técnico de Informatica: Anténio Pimentel

Patrimdnio

Sandra Freitas
Sandra Serpa

Edite Bettencourt

I
Expediente Geral

— Entrada e saida

Correspondéncia
¢/ despacho

Edite Bettencourt
Telma Rosa

Arquivo

Fernanda Cruz
Conceigcdo Pontes

Recursos
Humanos

Conceigdo Pontes
Carla Alvernaz
Jodo Miranda

Alunos Vencimentos

Fernanda Cruz Carla Alvernaz

Telma Rosa Odete Morais

Agao Social

Contabilidade
Escolar

Fundo Escol
ungotscolar Sandra Serpa

Sandra Freitas Jodo Miranda

Jodo Miranda
Aprovisionamento

Anténio Gomes
Edite Bettencourt

Jodo Miranda

Tesouraria

"l Odete Morais

Carla Alvernaz

13
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PARTE ||
CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA - DEZ PRINCIPIOS ETICOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

“Todos os trabalhadores estdo comprometidos em cumprir e fazer cumprir os principios

constantes na Carta ética da Administragdo Publica”

Principios Eticos do Servigo Publico

Os trabalhadores que exercem funcBes publicas encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses

particulares ou de grupo.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, racga, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao

econdmica ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a

realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracdo e da Boa Fé

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,

cortés e rapida.
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Principio da Lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se

na valorizacgdo profissional.

Principio da Legalidade

Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a

lei e o direito.
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PARTE [lI
PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS E CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

O presente plano visa, em primeira linha, a obtencdo de um mecanismo que se pretende
eficiente de avaliacdo de riscos de corrupcdo, bem como de infragcdes conexas e da identificacdo
das medidas que previnam a sua ocorréncia, no que assumira papel preponderante o controlo
interno existente. De acordo com a Norma de Gestdo de Riscos (2003) da FERMA, «A gestdo de
riscos € um elemento central na gestdo da estratégia de qualquer organizacdo. E o processo
através do qual as organizacdes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas
atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual
e no conjunto de todas as atividades. O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a
identificacdo e tratamento dos mesmos. O seu objetivo é o de acrescentar valor de forma
sustentada a todas as atividades da organizacdo. Coordena a interpretacdo dos potenciais
aspetos positivos e negativos de todos os fatores que podem afetar a organizacdo. Aumenta a
probabilidade de éxito e reduz tanto a probabilidade de fracasso como a incerteza da obtencdo

de todos os objetivos globais da organizacdo.»

A gestdo de riscos deve, assim, ser um processo em constante desenvolvimento,
integrado na cultura da entidade com uma politica eficaz e um programa conduzido pela direcéo,
atribuindo e partilhando responsabilidades a toda a organizacdo. Os planos de prevencdo de
riscos de corrupgao constituem um importante instrumento de gestdo que permitirdo aferir a

eventual responsabilidade que ocorra na gestao dos recursos publicos.

1 Conceito de risco de corrupcao e infragdes conexas e de gestao dos riscos

1.1 Conceito de Risco e Gestdo do Risco

Segundo a Norma de Gestdo de Riscos (2003) da FERMA, «o risco pode ser definido como
a combinacdo da probabilidade de um acontecimento e das suas consequéncias (...) O simples
facto de existir atividade, abre a possibilidade de eventos ou situa¢des cujas consequéncias
constituem oportunidades para obter vantagens (lado positivo) ou entdo ameacas ao sucesso

(lado negativo)».
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A gestdo do risco é um processo continuo que pressupde a identificacdo, a definicdo, a
andlise, a avaliacdo e a categorizacdo do risco, assim como a respetiva adaptacdo e monitorizacdo
da organizacdo. Sendo assim, a gestdo de riscos deve ser integrada na cultura da organizacdo,
conduzida pela direcdo, envolvendo todos os responsdveis da instituicdo, areas, gabinetes,
equipas e setores. Deve ser aplicada por todos dentro da Unidade Organica desta forma, a

probabilidade de éxito é efetiva.

Todas as organizagBes estdo sujeitas ao risco, sendo necessario desenhar um processo
efetivo de identificacdo do risco de fraude e corrupcdo, incluindo uma avaliagdo dos incentivos,
pressées e oportunidades. A existéncia de uma avaliacdo do risco de fraude, associado ao facto
da gestdo reconhecer esses mesmos riscos, potencia uma maior prevencdo de atos fraudulentos

ou de corrupgao.

Sendo a corrupcdo e as infragdes conexas, nomeadamente as decorrentes dos conflitos
de interesse riscos potenciais em inimeras profissées e atividades, procuramos neste documento
especializar estes riscos na Unidade Organica, tendo em vista o respeito de valores, como a

legalidade, lealdade, confianca e ética.

A identificacdo das potenciais situacdes de risco na UO constitui condicdo para que se
possa implementar procedimentos idoneos potenciadores de confianca e a andlise e o
tratamento dos riscos, tornar-se-a mais facilitada se existir uma adequada definicdo dos riscos e

dos métodos do controlo, que permitam uma avaliacdo rigorosa.

A elaboracdo de planos de gestdo de risco e de cddigo de conduta, a existéncia de
manuais de procedimentos de trabalho e boas praticas, a sua ampla divulgacdo, uma
monitorizacdo periddica e eficaz restringe e evita a ocorréncia dos riscos e a pratica de corrupcao

ou infracBes conexas.
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1.2 Risco de Corrupgdo e Infracdes Conexas, Fatores e Areas de Risco

Existem fatores gue potenciam um maior risco de corrupcdo e infracdes conexas, tais como:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestdo alterando o risco associado.

b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente ds atividades:

Sistema de controlo interno ineficaz;
Deficiente monitoriza¢do das atividades;
Estrutura organizacional complexa;

Existéncia de situacdes de conflitos de interesse

C) Atitudes/comportamentos:

Aintegridade, ética e conduta das instituicdes e dos trabalhadores;
Qualidade de gestdo — idoneidade dos gestores e decisores;

Falta de motivacdo dos trabalhadores;

Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

Comunicacdo de valores éticos, na sua implementacdo de forma ndo eficaz.

Poderdo constituir corrupgao ou infragdo conexa as seguintes situagdes:

Desvio de recursos publicos para outras finalidades;

Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos;

Aceitar gratificacGes ou comissdes para escolher uma empresa que prestara servicos
ou vendera produtos a EBSSRP;

Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
propostas/projetos que a beneficiem;

Contratar empresas de familiares;

Utilizacdo de dinheiros publicos para interesse particular.

Quanto ao conflito de interesses no setor publico, este pode ser definido como qualquer

situagdo em que o agente publico, por forca do exercicio das suas fungdes, tome decisdes ou

tenha contactos com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar,

OU que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros, prejudiquem a

isencdo, e o rigor das decisGes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que suscitem

duvidas ao exercicio de fungdes publicas.

Podem ainda ser geradoras de conflito de interesse, situacGes que envolvam

trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem funcGes privadas, como

trabalhadores, consultores ou outras, e que participaram em decisdes ou tiveram acesso a
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informacdo privilegiada que envolveram essa entidade privada, ou podem ainda ter influéncia na

entidade publica onde exerceram fungdes.

A atividade administrativa encontra na vontade dos seus intervenientes um potencial de

risco que deve ser prevenido.

O ato administrativo presume uma vontade que deve alicercar-se numa causa legitima,
no interesse publico legalmente previsto, respeitando os formalismos, o devido esclarecimento,

a ponderacdo, a certeza e a devida divulgacdo.

De acordo com a Recomendacdo n.2 3/2015, de 1 julho de 2015, sobre Planos de
Prevencdo de Riscos e Corrupcdo e Infracdes Conexas, os Planos objeto das Recomendacgdes n.2
1/2009, de 1 de julho, e 17/2010, de 7 de abril, devem identificar os riscos de gestdo e corrupcao,

as medidas preventivas e a reflexdo interna nas organizacdes.

Aidentificacdo dos riscos exige um conhecimento profundo da organizacdo e do contexto
onde se insere. Assim, foram identificadas areas suscetiveis de gerar situacdes que violam os

principios do interesse publico e da atividade administrativa.

A recomendacdo da CPC de 7 janeiro de 2015, Prevencdo de Riscos de Corrupgdo na
Contratacdo Publica, identificou a contratacdo publica como situacdo de risco de corrupgdo que
substancia um grande peso e importancia nas despesas do Estado entidades gestoras de recursos

publicos.
Neste sentido recomendou-se a todas as entidades que celebram contratos publicos:

1. Reforcar a atuacdo na identificacdo, prevencdo e gestdo de riscos de corrupcdo e
infracOes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formacdo e execucdo, devendo,
em especial, fundamentar-se sempre a escolha do adjudicatario;

2. Incentivar a existéncia de recursos humanos com formacdo adequada para a elaboracdo
e aplicacdo das pecas procedimentais respetivas, em especial do convite a contratar, do
programa do concurso e do caderno de encargos;

3. Garantir a transparéncia nos procedimentos de contratagdao publica, nomeadamente,
através da publicidade em plataformas eletrdnicas, nos termos legais;

4. Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratacdo publica;

5. Reduzir o recurso ao ajuste direto, devendo quando observado, ser objeto de especial
fundamentacdo e ser fomentada a concorréncia através da consulta a mais de um

concorrente.
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1.3 Metodologia de Gestdo do Risco

A gestdo de riscos deve ser levada acabo através da aplicacdo de uma metodologia cujo
objetivo é reconhecer e avaliar a potencial falha de um processo/atividade e os seus efeitos, bem
como identificar as acGes que devem ser tomadas para reduzir e eliminar a probabilidade dessas
falhas ocorrerem. Para cada processo é feita a identificacdo dos riscos associados a cada uma das

atividades, devendo estes serem listados e, posteriormente, classificados.

Processo dindamico de identificacdo, anélise a avaliagdo do risco

Avaliacdo e Adaptacao e
graduacao monitoriza¢do da

Identificacdo Andlise de

risco

e definicdo de
risco do risco organizagao

Nos quadros abaixo indicados apresentam-se 0s perigos/riscos e 0s processos suscetiveis
de gerarem riscos e que sdo transversais aos diversos servicos da Escola Bésica e Secundaria de
Sdo Roque do Pico, para além dos classificados como crime de corrupc¢do e outras infracdes
conexas nos termos da legislacdo em vigor; Cédigo Penal, Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela lei 35/2014, de 20 de junho, o Cddigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/205 de 7 de janeiro.

Os riscos devem ser classificados em fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia e

gravidade da consequéncia, de acordo com a seguinte grelha:

Matriz de risco

Graduagdo do Risco

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Elevado (3)

Muito elevado
(ME)

Moderado (2) Fraco (1)

Alto (3)

Gravidade da -
Consequéncia (GC) Médio (2)
Muito Baixo

Baixo (1) (MB)

Na identificacdo dos processos suscetiveis de ocorréncia de risco nesta UO equaciona-se
os riscos em abstrato face a sua gravidade e potencial probabilidade de ocorréncia,
independentemente da sua verificacdo, pois é esta que se pretende prevenir. A reversibilidade

pressupde a ocorréncia e a possibilidade de mitigacdo dos efeitos negativos:
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Quadro | - Critérios de Classificagdio do Risco

Gravidade da Consequéncia

Probabilidade da Ocorréncia

Reversibilidade

Pode provocar prejuizos
financeiros significativos
e/ou para o interesse
publico, lesando a

Forte possibilidade de
ocorrer e poucas
hipoteses de evitar o
evento mesmo com as

Irreversibilidade dos

prejuizo financeiro e/ou
ao interesse publico nem
as infragdes sdo
causadoras de danos
relevantes na imagem e
operacionalidade da
instituicao.

prevenir o risco.

Decorre de um processo
gue apenas ocorrerd em
circunstancias especiais

Alto (3) o Elevado (3) decisBes e agdes . .
§refj|Nk)|I|dade da adicionais essenciais efeitos mais graves
Instituicdo e do Estado,
bem como a eficacia e o Decorre de um processo
desempenho da missdo corrente e frequente da
organizagao
. Possibilidade de
Perda na gestdo das
operacdes, requerendo a 'o§orrer mas cpm
redistribuicio de hipoteses de evitar o
recursos, de tempo e em edveht? atravei de
Médio (2 custos e perturba o Moderado (2 G ecisdes e agC;eS ] Reversibilidade dos
edio (2) normal funcionamento oderado (2) | adicionais para reduziro efeitos mais graves
do servico rsco
Pode provocar prejuizos Esta assoaadlo ? um
financeiros para o processo esporadico que
Estado se admite que venha a
ocorrer ao longo do ano
Pode originar dano na
otimizacdo do
desempenho
organizacional exigindo a Possibilidade de ocorrer,
recalendarizacdo das mas com hipdtese de
atividades ou projetos evitar o evento com o
. mas ndo provoca . controlo existente para Reversibilidade dos seus
Baixo (1) P Baixo (1)

efeitos
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Quadro Il — Riscos transversais aos servigos da UO.

Riscos

Medidas

Incumprimento Legal

Definigdo de critérios de procedimento;

Acompanhamento Regular do servigo;

Divulgagdo e cumprimento do Cédigo de Conduta;

Controlo Juridico;

Validagdo hierdrquica;

Implementagdo de medidas de trabalho; rotatividade dos assistentes técnicos e operacionais;
Acompanhamento da monitorizagdo e agir em fungdes dos dados redistribuindo o trabalho;
Segregacdo de fungoes.

Favorecimento

Maximizar a utilizagdo dos recursos proprios e do espago;

Procedimento antecipado pelo curto espago de tempo e proprios;

Procedimento antecipado pelo curto tempo que medeia entre a comunicagdo aos servigos da
realizagdo, para identificarem necessidades, e a data oficial;

Concentrar no setor de Contabilidade e Gestdo de Stocks a consulta de fornecedores e a
aquisicdo, sendo da responsabilidade da equipa a defini¢do das caracteristicas dos bens a
adquirir;

Formacgdo na area da contratacgdo publica;

Cddigo de Conduta;

Critérios de Equidade;

Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgdo e infragdes conexas;

Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses;

Utilizagdo de mecanismos internos e automaticos ao nivel das aplicagbes informaticas, que
monitorizem os fluxos dos processos;

Implementacgdo de medidas de trabalho como sejam a rotatividade dos trabalhadores;
Acompanhamento da monitorizagdo e agir em fungdo dos dados, redistribuigdo de trabalho;
Registo de todas as reclamagdes e a sua monitorizagdo;

Promover a¢des imediatas de corregdo;

Auscultagdo da opinido da comunidade escolar por inquéritos e outros meios;

Promover a rotatividade dos juris;

Plataforma informatica para tratamento de dados referentes ao procedimento concursal;
Divulgagdo dos resultados de candidaturas;

Cumprimento dos regulamentos e normas em vigor;

Apreciagdo hierarquica.

Incompatibilidade da
Acumulagdo de Fungdes

Cadigo de conduta;

Sensibilizagdo dos trabalhadores para evitar situagdes de conflito de interesses entre as fungGes
publicas e privadas, no desempenho das suas tarefas;

Divulgagdo da necessidade de requere acumulagdo de fungdes no prazo definido por Lei.

Omissdes e erros
intencionais

Conduta de aplicagdo universal e obrigatdria;

Todos os intervenientes na analise de propostas de aquisicdo deverdo apresentar declaragdo de
interesse;

Plataforma da contratagdo Publica;

Aprovagdo superior das propostas de aquisicao;

Distribuicdo de processos cujas tematicas da mesma natureza, ou do mesmo requerente, sejam
analisadas por técnicos diferentes.

Violagdo do Segredo
Profissional

Divulgagdo e cumprimento do Cédigo de Conduta;

Inexisténcia de incompatibilidades com pedidos de escusa;

Cumprimento de Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

Sensibilizagdo para o Regime Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e incompatibilidades;
Avaliacdo ao impacto ao RGPD;

Formacdo especifica em RGPD;

Controlo de Acessos;

Envio de informac&o por correio eletrdnica personalizados/individuais e quando coletivos, através
do BCC.

Violagdo de Dados
Pessoais

Cumprimento do RGPD

Trafico de influéncias

Cumprimento e divulgagdo do Cédigo de conduta;
Cumprimento e divulgag¢do do Sistema de Controlo Interno;
Segregacdo de funcgdes;

Rotatividade dos elementos do juri;

Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses.
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2 A Corrupcdo e as Infragcdes Conexas

Corrupgéo

Pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a
promessa de uma qualquer compensacdo que nao seja devida, para o préprio ou para terceiro.

Este crime implica os seguintes elementos:

— Uma agdo ou omissao;
— Uma préatica de um ato licito ou ilicito;
— A contrapartida de uma vantagem indevida;

— Para o préprio ou para terceiro.

Infragbes Conexas

Outros crimes prejudiciais ao bom funcionamento da organizagdo diretamente ou indiretamente
relacionados com o fendmeno de corrupg¢do que podem causar prejuizos de diferente natureza.
Comum a estes crimes é a obtencdo de uma vantagem ou compensacdo nao devida.

Violagdo de
segredo por
funcionario

Trafico de

Abuso de
influéncia

confianga

Infragbes

Conexas

Abuso de
poder

Peculato

Participacao

em negocio

E entendido como um conjunto de infragdes relacionadas, diretamente ou
indiretamente, como o fendmeno de corrupcdo, que obstam ao normal funcionamento

das entidades e que podem causar prejuizos de diferente natureza.
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3 Responsabilidade, Acompanhamento, Avaliacdo e Revisao do Plano

Enguanto instrumento de gestdo dindmico o Plano deverd ser acompanhado e validado,

aferindo-se a efetividade, a utilidade e a eficacia das medidas de prevengao.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo sera elaborado anualmente um relatério
de execucdo, que pondere sobre a eventual necessidade de modificagBes ou simples
reajustamentos, visando a sua atualizacdo permanente e constante. Sempre que o Presidente do
Conselho Executivo entenda ser necessario, podem ser elaborados relatorios setoriais, com vista
a aferir o estado global de implementacdo do Plano, a eficacia das medidas, os controlos

implementados e a necessidade de reajustamentos.

A revisdo do Plano, devera ocorrer em regra, sempre que haja mudanca da estrutura
organica e ou dos titulares dos érgdos de gestdo ou sempre que se afigure necessario,
designadamente em virtude das conclusdes exaradas no relatério de avaliacdo anual/ semestrais,

ou de constrangimentos e dificuldades sentidas na sua aplicagdo e monotorizacdo.

Esta revisdo sera coordenada pelo Presidente do Conselho Executivo, com a participacdo
dos restantes dirigentes e chefia, competindo aos dirigentes superiores supervisionar e garantir
a execucdo pela implementacdo das medidas de tratamento de riscos, gerindo os recursos

necessarios e assegurando o cumprimento dos prazos.

O presente Plano é da responsabilidade do Conselho Executivo, sem prejuizo das

competéncias dos dirigentes e chefias que o integram.

( )

Presidente do Conselho Executivo

Conselho Executivo e Conselho
Administrativo

Coordenador Técnico

Servicos de Administracao Escolar
| J

Comissao de Acompanhamento
do Plano

Esquema representativo da execugéo, monitorizacdo e aprovagdo do Plano de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas
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A gestdo do risco cabe a todos os trabalhadores, independentemente da posicdo que

ocupem na hierarquia, aplicando-se a todos os trabalhadores que exercem funcées na UQ.

Gestdo de Riscos

Decisor Funcdo e Responsabilidade Responsaveis

Presidente do Conselho

E o gestor e coordenador do Plano no que Executivo;

se refere aos servicos, estabelecendo, a
Conselho Executivo arquitetura e critérios da gestdo de risco,
cuidando da sua revisdo quando
necessario

Vice-Presidente do Conselho
Executivo;
Vice-Presidente do Conselho
Executivo

E responsavel pela organizagdo, aplicacdo | Coordenador Técnico
e acompanhamento o Plano

Setores:
Recursos Humanos;

. . Alunos;
) Identificam, recolhem e comunicam ao _
Servigos de Presidente através da Chefia Vencimentos;
Administragdo administrativa qualquer ocorréncia de Contabilidade;
Escolar risco com provaveis gravidades maior. Tesouraria;
Responsabilizam-se pela eficacia das Aprovisionamento;
medidas de controlo de risco na sua esfera Expediente e Arquivo;
de atuagdo. S
Patrimonio;

Acdo Social Escolar;
Servicos Informatica.

Comissdo de . )
Acompanha a execugdo das medidas e .
Acompanhamento : L Conselho Executivo
elabora o respetivo Relatério Anual
do Plano
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4 Comunicacdo do Plano

O Plano de Prevencdo de Riscos devera ser divulgado a todos os trabalhadores da
EBSSRP através de correio eletronico, bem como publicitado na pdagina da escola em

https://ebssrp.edu.azores.gov.pt, sendo igualmente publicado o Relatério Anual de Execucdo,

nos termos da Recomendacdo n.2 1/2009, do Conselho de Prevencgdo e Corrupgao.

Devem também ser promovidas ag¢Bes de sensibilizacdo junto dos trabalhadores e

dirigentes da UO.

5 Consideragdes Finais

A Escola Bésica e Secundaria de Sdo Roque do Pico, no dmbito das suas funcdes esta
exposta, como qualquer outra organizacdo, a situacdes que podem prejudicar os resultados da
sua acdo ou gestdo. Neste sentido importa identificar os riscos/perigos que pela sua natureza e
importancia no cOmputo da atividade escolar possam configurar a probabilidade da ocorréncia,

conforme quadro do anexo .

Revisto em reunido do Conselho Executivo a 20 de margo

Apreciado em reunido de Assembleia de Escola a 27 de abril de 2023
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PARTE IV

GLOSSARIO

Risco — Circunstancia ou situacao futura que proporcione ocorréncia e potencial consequéncia

negativa na consecucdo dos objetivos de uma UO.

Aceitacdo do Risco — No caso de concretizacdo do risco a decisdo deve acarretar com as
consequéncias. Apesar do Risco ndo ser eliminado, a sua existéncia e magnitude sdo conhecidas,

toleradas sem medidas especificas de mitigacao.

Conflito de Interesses — E uma situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos ou
privados, ou pelo acesso a informacdo privilegiada, que possam comprometer a isencdo das

decisGes e que possam afetar o interesse coletivo ou o influenciar.

Comunicagdo do Risco —toda a informacdo e dados necessarios para a gestao do risco devem ser

dirigidos a quem tem poder de decisdo.

Categoria de Risco — a matriz utilizada para classificar a magnitude do risco é uma combinagdo

das pontuacbes dadas a probabilidade da ocorréncia e a gravidade da consequéncia.

Gestdo do Risco — a otimizagdo dos recursos deve ser sistematica e interativa, por forma a criar

as condig¢Bes mais favoraveis para a manutencdo dos riscos.

Plano de Gestdo do Risco — Documentagdo que contém elementos especificos de orientacdo e

planos de implementagdo aplicaveis a UO, incluindo organizacgdo, critérios e calendarizagdo.

Processo de gestdo do risco — O conjunto estruturado de todas as atividades, relacionadas com a
identificacdo, avaliacdo, reducdo, aceitacdo e feedback dos riscos. Risco global — Risco resultante

da avaliacdo e combinacdo de riscos individuais e o respetivo impacto, no contexto da UO.

Gestdo para a Minimizagdo do Risco — implementacdo de medidas de controlo que minimizem a

probabilidade ou a gravidade das consequéncias dos riscos.
Risco resolvido — risco que foi tornado aceitdvel ou controlado.

Risco ndo resolvido — risco para o qual as medidas de controlo ndo se provaram eficazes
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ANEXO | - Tabela de Riscos e Medidas de Prevencao

| i

Andlise do Riscos - Oportunidades

| e |

Apreciagdo das

Planeamento e Tratamento do Risco

. AcOes a Resultados Modo de .
causas, fontes, Oportunidade Responsaveis Prazo
N S desenvolver Esperados Controlo
Limitagdo do acesso interno
Tratamento da /utilizadores aos contactos Limitar o acesso Todos o
lista de contactos ifi ilizacs . .y interno; Protecdo de Auditoria ) )

(%) ) Contactos das (em especifico, pela ut|||zaga9 Baixo Alta Médio ) ¢ ) servicos Imediato

e das entidades . corrente de enderecos postais, partilhar o dados pessoais | Interna .

Q institucionais entidades i ] RGPD envolvidos

< ins institucionais emails e nimeros de

S telefone/telemoveis)

(m]

2 Potencial desvio Guardar em

b N i locais

8 Informac&o com de da.dos.pessoals e dos toda

= dados pessoais com finalidade ) - . d - . N Todos os

o . diferente da Guardar toda a informagdo que . 1 a informagao Protecdo de Auditoria .

E em cima das iti eventualmente possa violar RGPD Baixo Alta el ue dados pessoais | Interna SETVIEOS i
secretérias dos legitima P zventualmente p envolvidos Imediato
diversos servicos ;

possa violar o
RGPD
" Verificagao Relatério
o periddica da
@) ~ Anual e
=L execugdo das relatérios
'5 n o A Verificagdo periddica da execugdo medidas; .
i) Inexisténcia de Reincidéncia de T L L parciais dos
IG) Y ) ) das medidas; Sensibilizagdo dos . Sensibilizagdo . De acordo
O monitorizagdo do | perigos / riscos L. Alta Muito Alta diversos Executivo
w . responsaveis para a dos . Auditoria com
oo PGR nas atividades implementacgdo das medidas responsaveis servicos sem i i 5
o p ¢ arF; . reincidéncias internas Chefias orlent_a(;oes
<Z£ p ) de perigos/ superiores
3 implementagdo riscos
o das medidas
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Andlise do Riscos - Oportunidades

Planeamento e Tratamento do Risco

Apreciagdo das causas, . Acdes a Resultados Modo de Responsav
. Oportunidade . Prazo
fontes, consequéncias desenvolver Esperados Controlo eis
. N o Trabalhar de Prestacio de
Orlgn;aggjs or_gamzamonals acordo com o e Ct);s o
Desatualizagdo do indevidas/ incorretas Promogdo de auditorias Regulamento 9_ Executivo
. . e . qualidade; L )
Sistema de Controlo Atividad - lad internas de verificagdo e Muito Alta de Controlo Promocio de Auditoria internas Imediato
Interno tividades ndo reguladas atualizagdo Interno e ) ¢ ) hefi
" - ) Auditorias Chefias
Prestacdo de servigos procedimentos
. . Internas
desajustados internos
Evitar falsas .
. . Verificar o Gestor do
Atrasos ao nivel do expectativas no .
N ) - ) cumprimento dos | Contrato
Incorreta definigdo fornecimento de bens e/ou a Definir prazos desenvolvimento
« ; - prazos nafasedo | coma
de prazos de conclusdo dos servigos, Definir prazos com base na com base na dos cronogramas h -
~ . ~ Médio Alta Elevado - o fornecimento dos | cooperagdo
execugdo e/ou prejudicando a normal e auscultagdo do mercado auscultagdo do das atividades a bens e/ou do C
fornecimento tempestiva satisfagdo das mercado desenvolver pelos - - Imediato
. ) execugdo dos Administrat
necessidades da EBSSRP servicos ) )
. servigos ivo
requisitantes
Constituicdo de Presidente
Constituigdo de um juri cujos uma bolsa de doCA,
membros ndo detenham os Constituigdo de técnicos, por junto com De acordo
Nomeagdo reiterada conhecimentos técnicos Constituicdo de uma bolsa uma bolsa de Constituicdo de objeto contratual, | os Técnicos com
dos mesmos necessarios a correta avaliagdo de membros de juri por Alto Baixa Elevado membros de um jari para coadjuvar o das orientacBes
membros do juri das propostas apresentadas, no objeto contratual juri por objeto diversificado juri no que diz diversas U ericfres
ambito dos procedimentos de contratual respeito a andlise | areas de P
aquisicdo das propostas atividade
apresentadas da EBSSRP
Cada vez que se
inicie um
rocedimento .
ine aquisicdo servico de
Ndo aproveitar as melhores - Huisie N contabilida
S Verificagdo do valor global proceder a .
condigBes de mercado nos S > e Evitar o de em
. ) R . de aquisi¢Bes por entidade . verificagdo do ) ) ~
Convite reiterado a processos de aquisi¢do. - ) Muito incumprimento o cooperagdo
. o tomando em atengdo os Baixo valor global de Auditorias
mesma empresa ou Incumprimento dos limites I - elevado Elevado o legal no que se ) com os .
. ) R . limites definidos no aquisi¢Bes por . internas Imediato
entidade legais para convite as entidades v ; refere aos limites membros
) N CCP,(Codigo Contratos entidade L
para efeitos de apresentagdo e definidos no CCP do C.
Publicos) tomando em -
de propostas ~ Administrat
atengdo os i
T ivo
limites
definidos no
CCP

29




-

CONTRATAGAO PUBLICA

Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas | 2022/2024

EBS S&o Roque do Pico

Analise do Riscos - Oportunidades

Apreciagdo das causas,

Planeamento e Tratamento do Risco

Agles a

Resultados

. Oportunidade Modo de Controlo | Responsaveis Prazo
fontes, consequéncias desenvolver Esperados
Solicitar
cabimento e .
) Evitar o
compromisso incumprime
Impossibilidade de Solicitagdo de prévio da Servigo de
) ; ; . nto da L
registo do documento cabimento e despesa junto a . Contabilidade
A ) L legislacdo
Inexisténcia de de despesa, por compromisso prévio da . DRAE, . N em
) ~ ) A . . Muito R em vigor e a Auditorias o .
cabimentacdo insuficiéncia de despesa junto da DRAE Baixo Elevado Elevado procedendo a Lei dos internas Cooperagao Imediato
prévia de despesa | dotagdo orcamental e devidamente aquisi¢ao ) com os
. , Compromiss
/ ou fundos autorizado pela apenas apods o o5 membros do
disponiveis. entidade competente conhecimento CA
o Pagamentos
da autorizagdo em Atraso
da entidade
competente
Auséncia de Dar prioridade a
. utilizagdo da plataforma Verificagdo da Aquando da
assinatura . ) 0
L eletrénica de compras conformidade analise das
eletronica ) .
. em detrimento dos da assinatura ) propostas
qualificada na ) Evitar o
i . outros meios comoCCP-no | . ) apresentadas no
validagdo dos Incumprimento legal L. incumprime | .~ i
‘ eletronicos de caso dos ambito dos Jurido
documentos no gue concerne as . . . a7 ; nto da . .
) transmissdo de dados - Muito Baixo Alto Médio procedimentos o procedimentos de | Procedimento .
apresentados regras fixadas para o ) ) legislagdo s . . Imediato
. designadamente o e- desenvolvidos ) aquisigdo verificar | de Aquisicdo
pelos efeito no CCP ) N em vigor - )
mail - que ndo na plataforma a conformidade da
concorrentes, no . - . CCP .
A permitem a verificagdo eletrdnica de assinatura com o
ambito dos )
) da conformidade da compras ccp
procedimentos de ; s
. assinatura com a publicas
aquisicdo - )
legislagdo em vigor
Identificar de forma Evitar a
clara qual o tipo de omissdo de
Ndo audicdo dos procedimento de Identificar de fases '
concorrentes Incumprimento legal aquisicdo a aplicar, forma clara qual | Processuais ) Servico de
. - . . na tramitagdo | Registo dos i
quando a lugar a no gue concerne as registando o seu L g o tipo de ; Contabilidade .
~ ) Baixo Alto Médio ) dos procedimentos de . Imediato
exclusdo / regras fixadas para o fluxograma do procedimento procedimento | aquisicio e Jurido
relatério efeito no CCP procedimento no qual de aquisi¢do a s de quiste Procedimento
preliminar estdo detalhadas todas aplicar aquisicio, nos
as fases que o processo termos do
deve seguir CcP
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Analise do Riscos - Oportunidades

Planeamento e Tratamento do Risco

Apreciagdo das causas, . AcBes a Resultados e
p ¢ . Oportunidade § Modo de Controlo | Responsaveis Prazo
fontes, consequéncias desenvolver Esperados
Incumprimento Articulacdo entre os A Articulacdo entre )
. . . Inexisténcia . Executivo
ou cumprimento Inconformidades servigos, o C Executivo Implementar a de os servigos, o CE /Chefias e
deficiente das leaais e/ou C Administrativo Médio Médio Médio Norma de Inconformid e/ou CA de Servicos Imediato
regras de controlo g de acordo com o Controlo Interno acordo com o (;
) ) ades ) Envolvidos
interno controlo interno controlo interno
Os bens Maior articulagdo entre
permanecerem no 0s servicos, de forma a Conformida
Abates sem patriménio por estes comunicarem ao Implementar a de entre o L .
; Auditorias CA e Servigos .
conhecimento abater e CA sempre que ocorra o Elevado Alto Elevado Norma de valor internas Envolvidos Imediato
prévio do CA consequentemente abate. Criagdo de uma Controlo Interno | abatido e os
influencia os ficha para abate de valores reais
valores no balango bens.
o Maior articulagdo
Transferenu.a derens . ' ) entre os servicos,
sem comunicagdo ao Maior articulagdo entre de forma a estes
SerVigO competente; [N SerVigOS, de forma a comunicarem ao Atualizacso
Transferéncia de Apropriagdo indevida estes comunicarem ao servico . ¢ Auditorias CA e Servigos .
g ) Alto Alto Elevado das fichas ) ) Imediato
bens de bens publicos; servico competente competente internas Envolvidos
; dos bens
Desaparecimento do sempre que ocorra a sempre que
bem; Desatualizacio transferéncia do bem. ocorraa
) transferéncia do
das fichas dos bens
bem.
Conferéncia didria
dos valores
recebidos, com
folhas de caixa
discriminativos
anci = ; assinados por Conferéncia .
Conferéncia de Corrupgdo passiva para P, P, aF o o CAeAreada .
Val Entrega de valores p(;t FI) it P Médio Médio Médio | todos os membros didria dos Auditoria Interna T ) Imediato
alores n3o coincidentes com ato ilicito do CA/ recibos do valores esouraria
0 somatério de quiosque
recibos assinados e
conferidos pelo
responsavel da
tesouraria
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Anélise do Riscos - Oportunidades

Planeamento e Tratamento do Risco

Apreciagdo das
- : . ~ Resultados Modo de .
causas, fontes, Oportunidade Acdes a desenvolver Responsaveis Prazo
. Esperados Controlo
consequencias
Imposicdo de
limitagdes no acesso a
informagdo do
. ) Evitar o acesso aos processos SIGRHARA por parte o
) Consulta indevida de T P p P Acesso restrito a
Acesso Livre aos . individuais dos de servigos / -~
N dados pessoais que . . R A - segurancga dos Permissdes Coordenador I
processos individuais e . . trabalhadores, ficando Baixo Muito alto Médio trabalhadores que ndo . Imediato
o s6 dizem respeito ao . . . processos dadas Técnico
quebra de sigilo restrito o arquivo e o intervenham R
trabalhador ) individuais
programa SIGRHARA diretamente no
processamento
remuneratorio ou na
atualizagdo cadastral.
No recrutamento e
selecdo de
trabalhadores; e - Utilizagdo de A
e . Utilizar requisitos de - Existéncia ou
utilizagdo de requisitos . o requisitos de A N L
Reclamacdes e/ou recrutamento objetivos e Inexisténcia de ndo de Jurido
de recrutamento com ) ~ ) ) ) - recrutamento . N : )
. impugnacdo dos precisos, com reduzida Baixo Alto Médio L ) reclamagdes e/ou reclamagdes procedimento Imediato
excessiva margem de ) objetivos e precisos, ) ~ .
o ) procedimentos margem de . impugnagdes. relativamente a concursal
discricionariedade ou L ) com reduzida margem .
discricionariedade . - esta drea
que, reportando-se ao de discricionariedade
uso de conceitos
indeterminados
Intervengdo no
rocedimento de . .
P Rotatividade do juri
recrutamento e L -
~ L - nos varios Existéncia ou
selegdo de elementos Rotatividade do juri nos . A «
. . - . . procedimentos, Inexisténcia de ndo de -
com relagBes de Favorecimento de varios procedimentos, . - Reduzido « o « ~ Jurido .
o ~ . ~ P Baixo Médio Nomeagdo de juri reclamagdes e/ou reclamagdes : Imediato
proximidade, relagdes candidato Nomeagdo de juri integrando . . ~ ) procedimento
. integrando elementos impugnagdes relativamente a
familiares ou elementos externos .
externos para os esta drea
parentesco com os
) concursos
candidatos ou com os
avaliados
Revisdo das regras
Revisdo das regras existentes,
Langamento de Considerar uma falta existentes, cumprimento da cumprimento da A o
e e . - P - Inexisténcia de Auditorias Coordenadora )
justificagOes de faltas como justificada norma de controlo interno; Médio Médio Médio norma de controlo ) L Imediato
) ) ; . ~ ~ ) N erros internas Técnica
indevidamente indevidamente Segregagdo de fungdes e interno; Segregagdo
rotatividade de fungBes e
rotatividade

32




RECURSOS HUMANOS

Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas | 2022/2024

EBS S&o Roque do Pico

Anélise do Riscos - Oportunidades

Planeamento e Tratamento do Risco

Apreciagdo das
- : . Resultados Modo de e
causas, fontes, Oportunidade Acdes a desenvolver Responsaveis Prazo
. Esperados Controlo
consequencias
Imposicdo de
limitagdes no acesso a
informagdo do
. ’ Evitar o acesso aos processos SIGRHARA por parte o
) Consulta indevida de R P p P Acesso restrito a
Acesso Livre aos dados pessoais que individuais dos de servigos / segurancga dos Permissdes Coordenador
processos individuais e o P . d trabalhadores, ficando Baixo Muito alto Médio trabalhadores que ndo g ¢ . Imediato
o s6 dizem respeito ao . . . processos dadas Técnico
quebra de sigilo restrito o arquivo e o intervenham N
trabalhador ) individuais
programa SIGRHARA diretamente no
processamento
remuneratério ou na
atualizagdo cadastral.
No recrutamento e
selegdo de
trabalhadores; - . Utilizagdo de A
I U Utilizar requisitos de ) c; Existéncia ou
utilizagdo de requisitos " s requisitos de - ~ -
Reclamacdes e/ou recrutamento objetivos e Inexisténcia de ndo de Jurido
de recrutamento com ) ~ ) ) ) - recrutamento . " : )
. impugnacdo dos precisos, com reduzida Baixo Alto Médio S ) reclamagdes e/ou reclamagdes procedimento Imediato
excessiva margem de ) objetivos e precisos, . " )
S ) procedimentos margem de . impugnagdes. relativamente a concursal
discricionariedade ou o . com reduzida margem .
discricionariedade o } esta area
que, reportando-se ao de discricionariedade
uso de conceitos
indeterminados
Intervengdo no
rocedimento de o .
P Rotatividade do juri
recrutamento e L -
~ - o nos varios Existéncia ou
selecdo de elementos Rotatividade do juri nos ) - «
~ ) L. A . procedimentos, Inexisténcia de ndo de .
com relagBes de Favorecimento de varios procedimentos, . - Reduzido « [ ~ ~ Jurido .
o ~ ) ~ AP Baixo Médio Nomeagdo de juri reclamagdes e/ou reclamagdes ) Imediato
proximidade, relagdes candidato Nomeagdo de juri integrando . . ~ ) procedimento
. integrando elementos impugnagdes relativamente a
familiares ou elementos externos ,
externos para os esta drea
parentesco com os
) concursos
candidatos ou com os
avaliados
Revisdo das regras
Revisdo das regras existentes,
Langamento de Considerar uma falta existentes, cumprimento da cumprimento da A o
e e . - - - Inexisténcia de Auditorias Coordenadora .
justificagGes de faltas como justificada norma de controlo interno; Médio Médio Médio norma de controlo ) L Imediato
) ) ; 5 ~ ~ ) N erros internas técnica
indevidamente indevidamente Segregagdo de fungdes e interno; Segregagdo
rotatividade de fungdes e
rotatividade
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Mapa de Férias

Anélise do Riscos - Oportunidades

Apreciagdo das
causas, fontes,
consequéncias

Oportunidade

Favorecimento

Atribuicdo de dias de férias
superiores ao que
trabalhador tem direito

Baixo

Planeamento e Tratamento do Risco

Processamento de
vencimentos com
erros

Pagamento de
vencimentos
indevidos

Conferéncia de folhas de
processamento dos
vencimentos e ajudas de
custo, numa base de
amostragem de forma
aleatdria, em meses
sorteados, no sentido de
confirmar a adequagdo
das remuneragGes
processadas e dos
descontos efetuados ao
trabalhador (seguranca
social, IRS, e outros e de

outros abonos recebidos).

Baixo

Resultados Modo de e
Acdes a desenvolver Responsaveis Prazo
Esperados Controlo
Conferir as
férias de todo o
L ) pessoal docente
Venf:cc,af;ao dos dias de e n3o docente No més
. . erasagueo daUOem Auditoria Coordenadora
Baixo Reduzido trabalhador tem X q . Téeni de
direito em articulagdo regl.m.e € Interna ecnica margo
com as faltas rotatividade
entre os
Assistentes
Técnicos
Conferéncia de
folhas de
processamento dos
vencimentos e
ajudas de custo,
numa base de
amostragem de . P
& L. Conformidade Verificagdo/co
forma aleatéria, em .
com o valor a nferéncia,
meses sorteados,
) receber pelo numa base de Sempre
. no sentido de
Muito confirmar a trabalhador. amostragem, | Coordenadora que
N Entrega ou em meses a técnica necessar
elevado adequacdo das ) g ~ .
N restituicdo a sortear o io
remuneragées
efetuar pelos processament
processadas e dos
trabalhadores o
descontos
efetuados ao
trabalhador
(seguranca social,
IRS, e outros e de
outros abonos
recebidos).
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Analise do Riscos - Oportunidades

Apreciagdo das

Planeamento e Tratamento do Risco

. Resultados Modo de e
causas, fontes, Oportunidade Acdes a desenvolver Responsaveis Prazo
a Esperados Controlo
consequéncias
Promocao de
e ~ N verificagGes
Falsificagdo de declaragGes Limitacdo de L ¢
i aleatdrias por
- ou certidbes pelo AT trabalhadores na .
Emissdo de , L Conferir todos amostragem, )
N ) (conteudo falso ou alterado) ) . utilizagdo dos . e Coordenadora | Imediat
declaragdes ou Favorecimento ; Baixo Alta Médio os certificados e | aum minimo L
e a pedido ou troca de bens programas de - - Técnica o
certificages. e - certiddes de certidGes
Falsificagdo ou contrafagdo alunos (SGE — ENES- o
emitidas em
de documento ENEB)
cada ano
letivo
e Por conluio entre . Presidente do
Falsificacdo ou Conferir todas ~
o ~ trabalhador e aluno, , Promogdode | CE
Renovagdo de contrafagdo de o ) o Reforgo das as matriculas e No ato
, possibilidade de inscrigdo e . - ) verificagGes Coordenadora
matricula e documento. , Baixo Alta Médio medidas de pelos D. Turma L . da
) . . ) matricula de um aluno com ) ) aleatdrias por | Técnica, ,
inscricdo Corrupgao passiva , ) . controlo interno. e pelos Servigos ) matricul
S matricula e inscricao . . amostragem Diretores de
para ato ilicito, ) . Administrativos a
prescrita no ano anterior Turma
Falsificagdo de
documentos pelo | Porconluioentreoalunoeo - )
Implementagdo/ref N Presidente do
trabalhador ou | trabalhador ou docente. ) Defini¢do de
A or¢o das medidas . CE
Langcamento de docente. Possibilidade de  serem ) regras sobre o | Segregacdo de Durante
. ) de controlo interno, N Coordenadora
Notas e Corrupgdo passiva | alteradas notas ou Alta Alta . processo de fungdes e - o ano
o a g o numa perspetiva de L T Técnica .
Creditagdes para ato ilicito, creditagcGes de um aluno, a N atribuicdo de rotatividade letivo
prevencdo da Docentes

abuso de poder,
trafico de
influéncias.

pedido ou troca de meios
financeiros

corrupgao

notas
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Analise do Riscos - Oportunidades

Apreciagdo das

Planeamento e Tratamento do Risco

. Resultados Modo de o
causas, fontes, Oportunidade Acdes a desenvolver Responsaveis Prazo
a Esperados Controlo
conseguencias
< S~ .
O VIOla.Ca.O de  ética Abertura da
< profissional Implementacdo/refor correspondénci
atl Registo de entrada | Divulgagdo de P g. s - P
o . ~ ’ . o das medidas de Definir regras no a pela
=z de informagdo Evitar o acesso a ) .
a . . . ) controlo interno, registo de Coordenadora Coordenadora '
(@) correspondéncia/ab | confidencial correspondéncia e ao correio ; ‘o . Imediato
a ) A . L. numa perspetiva de entradas da Técnica e Técnica
7 ertura indevida Desaparecimento de eletrénico ~ P )
wu documentos prevencgdo da correspondéncia encaminhada
) corrupgao ara a quem se
i Incumprimento de ps P re?ere
(@] prazos
O
Implementagdo/refor¢ | Enviar a atribui¢do C Administrativo
% Favorecimento, o das medidas de de escaldo para a Promogdo de C Executivo
Atribuicdo de | Corrupc¢do passiva Falsificacdo de documentos . - controlo interno, EMASE ara a verificacBes Equipa )
(@) e Orfupeao passiva ge0 g€ N Baixa Alta Médio . P cae -dutba Imediato
O Escaldo Violagdo de ética para a atribui¢do do escaldo numa perspetiva de aprovagao dos aleatdrias por Multidisciplinar
m profissional prevencdo da respetivos amostragem da A¢do Social
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—
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Corrupgao passiva Conferir todos os ~
8 ) Eg P " Promogdo de Coordenadora
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IS‘ Manuais escolares - para empréstimo de controlo interno. e aleatérias por
Prestagdo de empréstimo  dos . .
< servicos manuais amostragem C Administrativo
desajustados
Vulnerabilidade dos
é processos de Auditoria de Conselho
o desenvolvimento Sensibilizagdo dos Segurancga de Executivo;
[:_) < N . Usurpagdo indevida dos dados L ¢ « T & gN !
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Todos

Andlise do Riscos - Oportunidades

Apreciagdo das
causas, fontes,
consequéncias

Oportunidade

Conflitos de
Interesses e
Corrupgdo e
infragBes conexas
em geral

VerificagOes periddicas da
execugdo das medidas e
sensibilizagdo dos responsaveis
para a sua implementagdo

Moderado

Moderado

Médio

Trabalhar de acordo

com o Regulamento de
Controlo Interno e
procedimentos

internos.

Divulgagdo,
sensibilizagdo em geral
do Cddigo de ética e
Conduta e promover
formacao de Etica e
Cultura
Organizacional.

Prestagdo de
servigos com
qualidade;
Promogdo de
Auditorias
Internas

Verificacdes
frequentes

Todos os
funciondrios ou
agentes da U.O

Imediato
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ANEXO Il - Lista de InfragGes

TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

CORRUPCAO

Artigo 3729 do Cédigo Penal
Recebimento Indevido de
Vantagem

Trabalhador da administracdo publica que, no exercicio das
suas funcbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, sem prejuizo das
condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Artigo 3722 do Cédigo Penal

Recebimento Indevido de
Vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas.

Artigo 3732 do Cddigo Penal
Corrupg¢do Passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao,
seja ou ndo contrario aos deveres do cargo e a vantagem nado
Ihe seja devida, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao.

Artigo 3749 do Cédigo Penal
Corrupgao Ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou retificacdo, der ou prometer a trabalhador
da administracdo publica, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que constitua um recebimento indevido, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja ou ndo contrario
aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe seja devida.
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TIPO INFRAGAO TIPO/NORMA LEGAL

Trabalhador da administracdo publica que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa mdvel, publica ou particular, que
Ilhe tinha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas funcdes.

Artigo 3752 do Cddigo Penal
Peculato

Trabalhador da Administragdo Publica que faca uso ou permita
gue outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinam, de veiculos ou outras coisas moveis, publicos ou
Artigo 3769 do Cddigo Penal | particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse

Peculato de Uso ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fun¢des ou, sem que
especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a
gue estd legalmente afetado.

Trabalhador da administracdo publica que:

- Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- Por qualquer forma, receber, parta si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca das suas func¢des, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo,
Em Negocio administracdo ou fiscalizac3o; ou

Artigo 3779 do Cédigo

Penal Participagdo Econdmica

INFRACOES CONEXAS

Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacdo,
liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas funcoes,
total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para interesses que lhe estdo confiados.

Trabalhador da administracdo publica que, no exercicio das
suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
OU por interposta pessoa com 0O seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
Concussdo mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento ou multa.

Artigo 3782 do Cddigo Penal

Trabalhador da administracdo publica que, tendo recebido
Artigo 3812 do Cédigo Penal | requisicdo legal de autoridade competente para prestar a
devida cooperacdo a administracdo da justica ou a qualquer
servico publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo
a nao prestar.

Recusa de Cooperagdo
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

INFRACOES CONEXAS

Artigo 3829 do Cdédigo Penal
Abuso de Poder

Trabalhador da administracdo publica que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa.

Artigo 3632 do Cddigo Penal

Suborno

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, prestar falso
testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

Artigo 3699 do Cédigo Penal
Denegacdo de Justica e

Prevaricacao

Trabalhador da administragdo publica que, no ambito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contraordenacdo ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Artigo 3352 do Cédigo Penal

Tréafico de Influéncias

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Artigo 3832 do Cdédigo Penal

Violagdo de Segredo

Trabalhador da administracdo publica, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
gue lhe tenha sido confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intencdo de obter beneficio, para si ou para outra pessoa, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiro.

Artigo 3859 do Cédigo Penal

Violagdo de Segredo

Trabalhador da administragcdo publica que ilegitimamente, com
intencdo de impedir ou interromper servico publico, abandonar as
suas func¢des ou negligenciar o seu cumprimento.

Artigo 3589 do Cdédigo Penal

Usurpacado de Fungdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
praticar atos préprios de trabalhador da administragdo publica ou de
forca de seguranca publica, arrogando - se, expressa ou tacitamente,
essa qualidade, exercer profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condig¢des, arrogando — se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenche-las, quando o ndo possui ou as
ndo preenche, ou continuar no exercicio de fun¢des publicas depois
de Ihe ter sido oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de
funcdes.
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 692 do Cédigo de

Procedimento

Administrativo Casos de
Impedimento

N3do podem intervir em procedimento administrativo ou em
ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administracdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negdcios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu
conjugue ou pessoa com quem viva em condi¢cdes
analogas as dos conjuges, algum parente ou afim em
linha reta ou

até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum
ou com a qual tenham uma relacdo de adocao, tutela ou
apadrinhamento civil;

c¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negdcios de outra pessoa, tenham interesse em questado
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situacdo se verifique em relacdo a pessoa abrangida pela
alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como
perito ou mandatadrio ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito
ou mandatario o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva
em condicGes andlogas as dos conjuges, parente ou afim
em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral,
bem como qualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relagado
de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisido proferida por si,
ou com asua intervencdo, ou proferida por qualquer das
pessoas referidas na alinea b) ou com intervencdo
destas.
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 732 do Cdédigo de
Procedimento Administrativo
Escusa e Suspeicdao

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administracdo Publica quando ocorra circunstancia
pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios
de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha
reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou
curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva
em condigOes analogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do drgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, ou
algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de
pessoa singular ou coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

c) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes
ou depois de instaurado o procedimento, pelo titular do 6rgédo
ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular
do 6rgdo ou agente, ou 0 seu cOnjuge ou pessoa com guem viva
em condi¢cdes andlogas as dos cOnjuges, e a pessoa com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agio em que sejam parte o titular do
orgdo ou agente, o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em
condicBes andlogas as dos conjuges, parente em linha reta ou
pessoa com guem viva em economia comum, de um lado, e, do
outro, o interessado, o seu cénjuge ou pessoa com guem viva
em condi¢Bes analogas as dos conjuges, parente em linha reta
ou pessoa com guem viva em economia comum.

Artigo 3589 do Cédigo Penal
Usurpacdo de Funcgdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer func¢bes ou
praticar atos préprios de trabalhador da administracdo publica ou de
forca de seguranca publica, arrogando - se, expressa ou tacitamente,
essa qualidade, exercer profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condigles, arrogando — se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as
nao preenche, ou continuar no exercicio de fungdes publicas depois
de lhe ter sido oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de
funcGes.
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TIPO

INFRAGAO

TIPO/NORMA LEGAL

CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 209 da Lei Geral
do Trabalho em FuncGes
Publicas

Acumulagdo com outras
Funcdes Publicas

1) O exercicio de fung¢Bes publicas pode ser acumulado com outras
fungBes publicas ndo remuneradas, desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico.

2) O exercicio de fungBes publicas pode ser acumulado com outras
funcbes publicas remuneradas, desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participagio em conselhos consultivos e em comissdes de
fiscalizacdo ou outros 6rgdos colegiais de fiscalizacdo ou controlo
de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo ndo superior
a fixada em despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da Administracdo Publica e da
educacdo e que, sem prejuizo do cumprimento da duragdo
semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto
ao hordrio inerente a funcdo principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, aces de formacdo de
curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 229 da Lei Geral
do Trabalho em FuncGes
Publicas

Acumulacdo com Funcdes

ou Atividades Privadas

1) O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com funcées ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, com ou sem remuneragdo, concorrentes, similares ou
conflituantes com as fungdes publicas.

2) Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se
concorrentes, similares ou conflituantes com as funcGes publicas as
atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das funcgdes
publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente
ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3) O exercicio de fung¢des publicas pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas que:

a) N3o sejam legalmente consideradas incompativeis com as
fungGes publicas;

b) N3o sejam desenvolvidas em horério sobreposto, ainda que
parcialmente, ao das fungdes publicas;

c) N3o comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo
desempenho das fungdes publicas; d) Ndo provoquem prejuizo
para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad&os.

4) No exercicio das funcbes ou atividades privadas autorizadas, os
trabalhadores da Administracdo Publica ndo podem praticar quaisquer
atos contrdrios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles
conflituantes.
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TIPO

INFRAGAO

TIPO/NORMA LEGAL

CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 242 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes

Publicas

ProibicGes Especificas

1) Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por
interposta pessoa, em regime de trabalho auténoma ou subordinado,
servicos no ambito do estudo, preparagdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua
apreciacdo ou decisdo ou a de érgdos ou servicos colocados sob sua
direta influéncia.

2) Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de
atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de formagao
intervenham drgdos ou unidades organicas colocadas sob sua direta
influéncia.

3) Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram—se
colocados sob direta influéncia do trabalhador os érgdos ou servigos
que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de dire¢do, superintendéncia ou
tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico,
para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por
ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos
de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem
remuneratdria, ou obtido mencdo relativa a avaliagdo do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencéo;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierdrquica, no
dmbito do mesmo drgdo ou servico.
4) Para efeitos das proibicdes constantes dos n.2s 1 e 2, é equiparado ao
trabalhador:

a) O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e
pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou
indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas
referidas na alinea anterior, uma participagdo ndo inferior a 10/prct..

Artigo 3859 do Cdédigo
Penal

Violagdo de Segredo

Trabalhador da administracdo publica que ilegitimamente, com intengdo
de impedir ou interromper servigo publico, abandonar as suas fungdes
ou negligenciar o seu cumprimento.

Artigo 3589 do Cdédigo

Penal Usurpacdo de
Funcdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar
atos proprios de trabalhador da administragcdo publica ou de forca de
seguranga publica, arrogando - se, expressa ou tacitamente, essa
qualidade, exercer profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condi¢es, arrogando — se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenche-las, quando o ndo possui ou as ndo
preenche, ou continuar no exercicio de funcdes publicas depois de Ihe
ter sido oficialmente notificada demissdo ou suspensao de fungdes.

44




DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

.. Escola Basica e Secundaria
“&, = S&o Roque do Pico

ANEXO Il

DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO

[nome],

[Carreira e  Categoria] a exercer funcles na

[identificacdo da instituicdo, declaro(a) para os devidos efeitos

que em virtude de (concretizar a situagdo que no

entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo
no procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fungdes que me

estdo atribuidas, no processo/procedimento , se encontra condicionado por eventual

conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no CAdigo de Etica da EBSSRP, bem assim
nas demais disposicbes legais e regulamentares, ndo pode participar no referido

processo/procedimento.

Sao Roque do Pico, de de
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

UoO:

Cargo/Carreira:

Email:

|:| Declaro que li o Codigo de Etica e de Conduta e n3o tenho qualquer tipo de conflito de
interesses para o exercicio das funcdes que me foram acometidas na Escola Basica e

Secundaria de Sdo Roque do Pico

I:l Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de
interesse para o exercicio das fun¢des que me foram acometidas na Escola Bésica e

Secundaria de S3o Roque do Pico.
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-

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

=

= S&0 Roque do Pico

Potencial conflito

Detalhe

Interesses financeiros (ex: agdes)

Patrimdnio (ex: bens imobilidrios ou outros

bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais,

associativas ou ludicas (*)

Atividades do/a conjuge/companheiro/a,

profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes, descendentes,
colaterais até ao 292 grau, ou de
amizades/relacdes prdoximas, profissionais

associativas ou ludicas (*)

Outras

(*) Indicar a natureza da funcdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacGes atras fornecidas. Mais declaro que me

comprometo a proceder a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteracdo que o determine.

S3o0 Roque do Pico, __ / /

Assinatura:




